PGE

RONDONIA

REGULAMENTO

REGULAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO, INCLUSIVE, PARA FINS DE
ESTAGIO PROBATORIO DA CARREIRA DE APOIO DA PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO DE RONDONIA

O Procurador Geral e o Corregedor-Geral da Procuradoria do
Estado de Ronddnia, no exercicio das atribuicdes conferidas pelo art.
55 da Lei Complementar Estadual n° 620/2011, propés e foi aprovado
pelo Conselho Superior, o presente Regulaomento da avaliagdo de
desempenho, inclusive, para fins do Estdgio Probatdrio, em reuniéo
realizada no dia 29 de outubro de 2021.

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Este Regulamento dispbée sobre a avaliagéo de
desempenho dos integrantes da carreira de apoio da Procuradoria-
Geral do Estado de Ronddnig, inclusive para fins de estagio
probatério



CAPITULO |
DA AVALIAGAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 2° O servidor de apoio, nomeado para cargo de provimento
efetivo, fica sujeito a um periodo de estagio probatério fixado na
legislagdo, contados da data de entrada em efetivo exercicio, com o
objetivo de apurar a satisfacdo dos requisitos necessdrios a sua
confirmacgdo no cargo.

Art. 3° A avaliagcdo, em estdgio probatério, serd
feita semestralmente, a partir da data de entrada em exercicio.

§ 1° Os servidores em estagio probatdrio cedidos ou a
disposicdo prestando servigco fora do dmbito da Procuradoria Geral
do Estado também serdo avaliados pela Comissdo, conforme o
disposto no caput deste artigo.

§ 2° O servidor publico em estagio probatdrio poderd ser cedido
para ocupar cargo em comissdo a critério do Procurador Geral do
Estado, sendo que a sua avaliacdo pelo tempo de cedéncia, serd
realizada pelo 6rgdo que o recepcionou, devendo haver o envio
semestral da avaliagéo para a Corregedoria Geral da Procuradoria
Geral do Estado.

§3° — A Corregedoria Geral da Procuradoria Geral do Estado
poderd solicitar ao érgdo publico recepcionante, atos, manifestacdes
e informacgdes do servidor publico cedido.

Art. 4° O servidor ndo aprovado no estdgio probatério serd
exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no artigo 35 da Lei Complementar n°
68, de 9 de dezembro de 1992.

Art 5° O processo de avaliagcdo e de acompanhamento do
desempenho do servidor em estdgio probatdrio serd suspenso nas
hipdteses de suspensdo do efetivo exercicio das atividades, em
especial nas seguintes:

| — licenca por motivo de doenca em pessoa da familig;



I — licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou
companheiro;

Il - para o servigo militar;
IV — licenca para atividade politica;

V - participagcdo em curso de formagdo decorrente de
aprovacdo em concurso para outro cargo na Administragcdo Pablica
Federal ou Estadual; e

VI — para desempenhar mandato classista.

CAPITULOII
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A Comiss@o de Avaliacdo de Desempenho, formada por,
no minimo, 02 (dois) servidores estdveis da carreira de apoio ou
Procuradores do Estado, indicados pelo Corregedor-Geral da
Procuradoria Geral do Estado ao Procurador Geral do Estado, serd
instalada apds a publicagcdo do ato de designagcdo na Imprensa
Oficial.

Paragrafo Gnico. A Comissdo a que se refere o caput poderd ter
sua constituicdo inicial alterada, sem prejuizo ao processo de
avaliagdo em curso.

Art. 7° Os servidores que compordo a Comiss@o de Avaliagdo
de Desempenho serdo convocados pelo Corregedor-Geral da
Procuradoria Geral do Estado

Art. 8° Compete a Comiss@o de Avaliacdo de Desempenho:

| — zelar por todos os procedimentos e critérios de avaliagdo
previstos nesta Regulamentagdo;



Il — orientar todo o processo de avaliagcdo do estagio probatorio,
intervindo em qualquer fase;

Il — analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar
quaisquer pegas, documentos ou processos e entrevistar o servidor,
seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela
designados, se assim for necessdrio para a melhor instrugdo do
relatério final;

IV — propor a exoneragcdo ou a ndo aprovagdo do estdgio
probatério do servidor avaliodo com base nos relatdérios e
documentos do processo de avaliacdo;

V - requisitar do servidor em estdgio probatdrio cdpia de
trabalhos de sua autoria, bem como de documentos necessdarios
instrucdo do processo de avaliacdo;

VI — notificar o servidor avaliado do julgamento dos recursos de
sua competéncia; e

VIl - submeter ao Corregedor-Geral, para fins de homologacéo,
no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar do recebimento do resultado
final da avaliagdo, pronunciamento conclusivo sobre a aprovacdo ou
reprovagdo em estagio probatorio.

Paragrafo Unico: Os servidores designados para compor a
Comissd@o de que trata este artigo exercerdo suas atividades sem
prejuizo das atribuigdes normais do cargo ou fungdo que ocupam.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 9° O servidor serd avaliado mediante ficha de avaliagdo
periddica de desempenho, a ser preenchida por sua chefia imediata.



Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral da PGE homologaré a
avaliacdo de desempenho, podendo dpreciar apenas seus
requisitos formais e solicitar ao chefe imediato esclarecimentos e
especificagcdes sobre tais aspectos.

Art. 10. A ficha de avaliagcdo periddica de desempenho do
servidor em estdgio probatdrio seguird o modelo padrdo constante
do Anexo | do presente ato.

Paragrafo Unico. A ficha de avaliacdo periédica de
desempenho deverd ser instruida com os documentos e
informacdes sobre licengas e afastamentos que tenham suspendido
ou interrompido o exercicio do cargo e, em consequéncia, o estagio,
bem como as datas de reinicio ou retomada do exercicio e do
estdgio, se for o caso.

Art. 1. A ficha de avaliacéo periddica de desempenho e os
documentos que a acompanham serdo anexados do processo de
estagio probatdrio e aos assentos funcionais.

Art. 12. A comiss@o abrird vista da ficha de avaliagdo peridédica
de desempenho devidamente preenchida ao avaliado, por um prazo
de 03 (trés) dias Uteis, sendo-lhe facultado apresentar os
comentdrios e anexar os documentos que entender pertinentes.

SECAOI
DOS REQUISITOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 13. A aptiddo e a eficiéncia do servidor para o desempenho
do cargo serdo objeto de avaliagdo sistematica durante o periodo de
estagio probatdrio, observados os seguintes requisitos:



| - capacidade de Trabalho: producdo ou qualidade de servicos
executados de acordo com a natureza das atribuicbes e as
condicbes, observados o conjunto de atribuicbées e os recursos da
areaq;

I — responsabilidade: dedicagdo ao trabalho, das tarefas
delegadas e as atividades institucionais;

Il - conhecimento do trabalho: grau de aptiddo técnica para o
exercicio das tarefas e rotinas de trabalho em razdo do cargo que
ocupaQ;

IV — cooperacdo: capacidade de executar de maneira conjunta
com os colegas de trabalho as atividodes e desafios afetos a
unidode em que tem exercicio, incluida a transferéncia de
conhecimento do trabalho;

V — atitude: maneira de acatar e executar ordens recebidas;

VI — urbanidade: portar-se com polidez e cortesia no trato com
cidaddos, servidores de outras instituicées, chefes e colegas;

VIl - bom senso e iniciativa: bom senso das agées do servidor
na auséncia de instrugdes detalhadas ou fora do comum;

VIl — aperfeicoamento funcional: capacidade para melhor
desempenho das atividades normais do cargo para readlizagdo de
atribuicbes mais complexas e intelectualmente exigentes, adquirida
por meio de cursos regulares relacionados com suas atividades ou
atribuicbées, bem como por intermédio de estudos de trabalhos
especificos;

IX — compreens@o de situagdes: grau com que apreende a
esséncia do problema, capacidade de assimilar situagcdes e
compreender fatos;

X — criatividade: capacidade de apresentar ideias e projetos
exequiveis e ndo existentes no dmbito institucional;

Xl — capacidade de realizagdo: aptiddo para executar ideias e
projetos proprios ou de terceiros; e

Xl - fazer o minimo: pontualidade, assiduidade, faltas
injustificadas, adverténcias e suspensodes.



SECAOII
DAS ETAPAS DE AVALIAGAO PARA O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. A avaliacdo do desempenho do servidor em estagio
probatério serd realizada mediante:

| — avaliacdo peridédica de desempenho; e
Il — avaliagdo final de desempenho.

Art.15. A pontuacéo de cada item serd de, no minimo, 1 (um) e,
no maximo, 15 (quinze).

Paragrafo Unico. A pontuacdo final de cada avaliagdo serd
obtida pela média da pontuacdo dos requisitos dos incisos | a XI.

SECAOII
DA AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 16. A avaliagdo periddica de desempenho serd realizada ao
final de cada semestre da data de entrada em exercicio do servidor.

Art. 17. A comiss@o abrird processo encaminhando a avaliagdo
periddica de desempenho para o chefe imediato do servidor, que
terd 05 (cinco) dias Gteis para avaliar e remeter o processo.

Art.18. O resultado das etapas de avaliagdo serd registrado em
formulario proprio até 15 (quinze) dias subsequentes a cada
avaliagdo e juntada aos assentamentos funcionais e, se for o caso,
ao processo administrativo de estabilidade do servidor.



Art. 19. Se a conclusGo do relatério for desfavoravel, o
Corregedor-Geral ouvird imediatamente o servidor interessado, que
poderd, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar pedido de
reconsideracdo @ Comissdo que o avaliou, bem como requerer a
producdo de provas, as quais ser@o indeferidas de plano, se
manifestamente protelatérias.

SECAO IV
DA AVALIAGAO FINAL DE DESEMPENHO

Art. 20. A avaliacdo final de desempenho serd realizada apds a
altima avaliagdo periddica de desempenho, que ocorrerd no 36° més
da data de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21. A pontuag@o da avaliacdo final de desempenho serd a
média aritmética das 6 (seis) avaliagdes periddicas.

Art. 22. A avaliagdo serd considerada satisfatoria para
pontuagdo igual ou superior a 70% da pontuagdo maxima.

Paragrafo Unico. Do relatério da comiss@o constard se o
avaliado encontra-se apto ou ndo, devendo ser encaminhado para
conclus@o e homologagdo do Corregedor-Geral.

Art. 23. Caso a avaliagcdo final de desempenho for favoravel, a
Comissdo dard continuidade ao processo com a elaboracdo da
portaria que concede a estabilidade, e serd assinada pelo
Corregedor-Geral da Procuradoria Geral do Estado e pelo Procurador
Geral do Estado.

Art. 24. Se a concluséo do relatério for desfavorédvel, o
Corregedor-Geral ouvird imediatamente o servidor interessado, que
poderd, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar pedido de



reconsideracdo a Comiss@o que o avaliou, bem como requerer a
producdo de provas, as quais ser@o indeferidas de plano, se
manifestamente protelatorias.

§ 1°. A comiss@o deverd responder o pedido de reconsideracdo
no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento do mesmo.

§ 2° Da decis@o da Comissdo caberd recurso ao Conselho
Superior da Procuradoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 25. Rejeitado o recurso pelo Conselho Superior, o servidor
em estdgio probatdrio serd considerado INAPTO no seu processo de
avaliacdo do Estagio Probatério.

Art. 26. O servidor ser@ considerado APTO para fins de avaliagcdo
no estdgio probatdrio, mediante julgamento favordvel da maioria
dos membros do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado
que, ao final, encaminhard os autos ao Procurador Geral do Estado
para homologagdo, publicagdo e ciéncia do resultado.

Paragrafo Unico. Ndo cabe pedido de reconsideracéo ou
recurso da decis@o do Conselho Superior de Administracdo.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 27. A promogdo consiste na elevagdo do Analista ou do
Técnico de uma classe para outra imediatamente superior na
carreira.

§ 1°. A promocgdo funcional por merecimento se dard quando a
média das avaliagdes periddicas nos trés anos apds o ingresso ou a
altima promocdéo efetivada for superior a 80% da pontuacdo
maxima, e limitar-se-a 1 (uma) classe em funcd@o da sua aprovacgéo
no processo de avaliagcdo de desempenho por competéncia.



§ 2°. E considerado insuficiente o desempenho, por trés
avaliagcées consecutivas, inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima.

§ 3°. O servidor que ndo apresentar desempenho insuficiente ou
digno de promocgdo por merecimento, poderd ser promovido por
antiguidade, na forma da lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Porto Velho, 26 de outubro 2021.

Maxwel Mota de Andrade

Procurador-Geral do Estado



ANEXOI

FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

NOME: MUNICIPIO:
MATRICULA: ADMISSAO:
CARGO: LOTACAO:
PERIODO DE AVALIACAO: CHEFE
IMEDIATO

ne ITEM AVALIADO PONTOS

01

CAPACIDADE DE TRABALHO: avalie a produgéo ou
qualidade de servicos executados de acordo com a
natureza das atribuicdes e as condigcdes, observado
0 conjunto de atribui¢cdes e recursos da dreaq.

(01,02,03) Producéo Inadequada.
(04,05,06) Produc@o apenas aceitavel.

(07,08,09) Producdo satisfaz, mas ndo tem nada de
especial.

(10,11,12) Mantém sempre boa producéo.

(13,14,15) Producéo excepcional.



02

03

RESPONSABILIDADE: Avalie a dedicagdo ao trabalho,
as tarefas delegadas e das atividades institucionais.

(01,02,03) E impossivel depender de seus servigos,
necessitando-se de permanente vigilancia.

(04,05,06) Nem sempre se pode contar com os
resultados desejados sem constante fiscalizagdo.

(07,08,09) Pode-se depender dele(a) exercendo
uma fiscalizagdo normal.

(10,1,12) Dedica-se bem, bastando uma pequena
diretriz.

(13,14,15) Merece maxima confianga, dispensando a
fiscalizacdo.

CONHECIMENTO DO TRABALHO: Avalie o grau de
aptiddo técnica para o exercicio das tarefas e das
rotinas de trabalho em razéo do cargo que ocupa.

(01,02,03) Tem pouco conhecimento de trabalho.

(04,05,06) Conhecimento parcial e requer
treinamento.

(07,08,09) Conhecimento suficiente do trabalho,
mas sem seguranca do que faz.

(10,11,12) Conhecimento necessdrio.

(13,14,5) Conhece todo o necessd@rio e procura
aumentar sempre seus conhecimentos.



04

05

COOPERACAO: Avalie a capacidade de executar de
maneira conjunta com os colegas de trabalho, os
trabalhos e desafios afetos d unidade em que tem
exercicio, incluida a transferéncia de conhecimento
do trabalho.

(01,02,03) Estd sempre indisposto a cooperar e
demonstra constantemente falta de educacgdo.

(04,05,06) As vezes é dificil de lidar. Falta empatia
com o colega de trabalho.

(07,08,09) Sabe trabalhar em equipe. Estd satisfeito
com seu trabalho.

(1011,12) Estd sempre disposto a cooperar e
transferir os conhecimentos que possui.

(13,14,15) D& excepcional cooperacdo e esforca-se
ao maximo para ajudar os colegas.

ATITUDE: Avalie a maneira de acatar e executar
ordens recebidas.

(01,02,03) Sempre ignora as ordens recebidas.

(04,05,06) As vezes ignora as ordens recebidas.
Propositalmente.

(07,08,09) Cumpre de boa vontade o que lhe é
solicitado.

(10,11,12) Estd sempre disposto a executar ordens
recebidas

(13,14,15) Tem atitude proativa e rapida na execugdo
das ordens recebidas.



06

07

URBANIDADE: Avalie a capacidade de portar-se com
polidez e cortesia no trato com cidadd&os, servidores
de outras instituigcdes, chefes e colegas.

(01,02,03) N&o demonstra menor sentido de
discric@o e seu comportamento é sofrivel.

(04,05,06) Nem sempre é cortés, bem como tem
comportamento inconstante.

(07,08,09) Geralmente & discreto e seu
relacionamento é normal.

(10,11,12) Sempre é cortés e seu comportamento é o
desejado.

(131415) E discreto 0o méximo e seu
comportamento é excepcionall.

BOM SENSO E INICIATIVA: Considere o bom senso
das agbes do servidor na auséncia de instrucdes
detalhadas ou fora do comum.

(01,02,03) Sempre toma a decisdo errada.

(04,05,06) Engana-se frequentemente e convém
fornecer-lhe sempre instrugdes detalhadas.

(07,08,09) Demonstra razodvel bom senso em
circunstncias normais .

(10,112) Resolve os problemas com alto grau de
bom senso.

(13,14,15) Pensa rdpido e logicamente em todas as
situagcbées e pode-se confiar sempre em suds
decisdes.



08

09

APERFEICOAMENTO FUNCIONAL: avalie a capacidade
para melhor desempenho das atividades normais
do cargo para realizacdo de atribuicbes mais
complexas e intelectualmente exigentes, adquiridos
através de cursos regulares relacionados com suas
atividades ou atribuicbes, bem como por
intermédio de estudos de trabalhos especificos;

(01,02,03) N&o demonstra muito interesse pelo
aperfeicoamento funcional.

(04,05,06) Demonstra pouco aperfeicoamento
funcional.

(07,08,09) Aperfeicoamento funcional regular.
(10,11,12) Aperfeicoamento funcional desejado.
(13,14,15) Comprova excepcional aperfeicoamento
funcional.

COMPREENSAO DE SITUACOES: Avalie o grau com
que aprende a esséncia do problema. Capacidade
de assimilar situagcdes e compreender fatos.

(01,02,03) Nenhuma capacidade de percepcdo e
compreensdo.

(04,05,06) Pouca capacidade de percepgéo e
compreensdo.

(07,08,09) Capacidade de percepcdo e
compreensdo satisfatorias.

(1011,12) Boa capacidade de compreensdo e
percepcgdo.

(13,1415) Otima capacidade de compreensdo e
percepcgdo.



10

1

CRIATIVIDADE: Avadlie a capacidade de apresentar
ideias e projetos exequiveis e ndo existentes no
dmbito institucional.

(01,02,03) Tipo rotineiro. N&o tem ideias proprias.

(04,05,06) Levemente rotineiro. Tem poucas ideias
proprias.

(07,08,09) Algumas vezes dd sugestdes.

(10,11,12) Quase sempre tem boas ideias e projetos.
(13,14,15) Tem sempre 6timas ideias. Tipo criativo e
original.

CAPACIDADE DE REALIZACAO: Comprovagdo da
capacidade de executar ideias e projetos ou de
terceiros.

(01,02,03) Incapaz de efetivar qualquer ideia ou
projeto.

(04,05,06) Tem alguma  dificuldade na
concretizagdo de novos projetos.

(07,08,09) Geralmente realiza e efetiva ideias novas
com satisfatdria habilidade.

(1011,12) Boa capacidade de concretizar ideias
novas.



FAZER O MINIMO: Pontuar os parénteses de acordo
com os critérios estabelecidos.

(+ ) Pontualidade e assiduidade, de 0 a 0,5 ponto.
Verificar se o servidor cumpre o hordrio de trabalho,
chegando e saindo do servico no prazo
estabelecido e nele permanecendo durante o
expediente.

(+ ) Elogio: 0,5 ponto por elogio registrado em
ficha funcional, durante o intersticio da avaliacdo.

(+ ) Apresentacdo pessoal, de 0 a 0,5, considere a
impressdo que a apresentacgdo pessoal do servidor
12 causqg, sua maneira de vestir, de arrumar o cabelo,

barbaq, etc.

(- ) Faltas injustificadas; Descontar 0,25 ponto
por falta injustificada.

(- ) Atraso; saidas antecipadas, registradas em
folna de frequéncia: descontar 0,25 ponto por
registro.

OBSERVACOES: (justificar a pontuagéo conferida nos

13 .. .
valores méximo ou minimo).

TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS: Resultado da
pontuacgdio obtida nos itens 01 a 11, mais ou menos
oitem12.

Porto Velho, de



CHEFE IMEDIATO
CIENTE: (Assinatura do servidor)

ANEXOII

FICHA DE AVALIACAO FINAL

NOME: MUNICIPIO:
MATRICULA: ADMISSAO:
CARGO: LOTACAO:
PERIODO DE AVALIACAO: CHEFE

IMEDIATO



AVALIACAO AVALIACAO
20 30
SEMESTRE SEMESTRE

AVALIAGAO
1° SEMESTRE

MEDIA DAS AVALIAGOES PERIODICAS:

Porto Velho, de

AVALIACAO
4°
SEMESTRE

AVALIACAO
50
SEMESTRE

CHEFE IMEDIATO
SERVIDOR



