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Aprova o Regulamento do Programa Permanente de
Capacitagdo e Pés-Graduagdo da Procuradoria Geral
do Estado de Rondbénia.

Alteracdes:

Alterada pela Portaria n2 129 de 09 de marco de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio das competéncias que lhe sdo
conferidas pela Lei Complementar n. 620, de 20 de junho de 2011;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, disposto no art. 37, a previsao de cursos de formacao
e aperfeicoamento dos membros e servidores publicos, previsto no art. 39, §29, com a finalidade de dar
fiel cumprimento as fungOes especializadas das Procuradorias Estaduais, indicadas no art. 132, todos da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento das areas de apoio e fim, previstas na Lei
Complementar n. 620, de 20 de junho de 2011, em especial arts. 34 e 63, paragrafo Unico;

CONSIDERANDO a necessidade de incluir a capacitacao em Pés-Graduacdo Lato ou Stricto Sensu
e outros cursos de curta duracdo, sem grau académico, no Programa de Capacitacdo Permanente,
especialmente em funcdo das alteracbes promovidas pela Lei Complementar n. 1000, de 01 de
novembro de 2018;

CONSIDERANDO que a aplicagdo de recursos na finalidade de promover capacitacdo dos
membros e servidores é despesa que se caracteriza como investimento, e

CONSIDERANDO ainda a sensivel caréncia, no Estado de Rondonia, de profissionais com
formacao especifica nas areas relacionadas a gestdo e advocacia publica, bem como os ramos do direito
que sao afetos a atuacdo da Procuradoria Geral do Estado.
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RESOLVE:

Art. 12. Aprovar o Regulamento do Programa Permanente de Capacitacdao da Procuradoria Geral
do Estado de Rondénia constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 22, Revoga-se a Portaria n. 253/2019/PGE-GAB, publicada no DOE n. 97 de 29 de maio de
2019.

Art. 32, Aplica-se as disposicbes da Portaria n2 7/2017/PGE-GAB e da Portaria n.
253/2019/PGE-GAB as participacdes no Programa de Capacitagdo em curso, no que couber.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Velho/RO, 11 de abril de 2022.

Maxwel Mota de Andrade

Procurador-Geral do Estado

ANEXO |

REGULAMENTO DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO E DE POS-GRADUAGAO DA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Programa Permanente de Capacitacdo e de Pds-Graduacdo da Procuradoria Geral do
Estado de Rondbnia objetiva a ampliagio do conhecimento de membros e servidores e o
aprimoramento visando a exceléncia dos servicos prestados pela instituicao, bem como a formacgao de
mao de obra qualificada para o exercicio de atividades relacionadas a administracdo e advocacia publica
no Estado de Rondo6nia.

§12. Poderdo participar do Programa os Procuradores e Procuradoras do Estado de Rondoénia,
Procuradores e Procuradoras de Autarquia Estadual e ocupantes de cargo efetivo ou em comissdo do
quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Estado de Rondbnia ou em exercicio no ambito da
Procuradoria Geral do Estado.

§22. A Procuradoria Geral do Estado ressarcird as despesas com cursos de curta duracdo e de
pos-graduacdo realizados por membros e servidores lotados e em exercicio na instituicdao, de forma a
garantir o desenvolvimento profissional e organizacional, desde que observado o exposto neste
regulamento.



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO PROGRAMA

Art. 22. O Programa Permanente de Capacitacdao e de Pds-Graduac¢ao da Procuradoria Geral do
Estado de Ronddnia tem como objetivos especificos:

I — desenvolver as habilidades profissionais e pessoais do quadro de pessoal da PGE/RO;

Il - adequar o quadro de pessoal ao perfil profissional desejado;

Il - valorizar os recursos humanos que atuam na PGE/RO por meio de treinamento e
desenvolvimento permanentes, contribuindo para a motivacdo e maior comprometimento com o
trabalho;

IV — sensibilizar para a importancia do autodesenvolvimento e para o compromisso com o0s
valores, a missdo e os objetivos institucionais;

V — contribuir para a melhoria das relacdes interpessoais e maior integracdo das areas da
instituicao;

VI — compartilhar com todas as areas a responsabilidade pelo desenvolvimento dos recursos
humanos da Instituicdo;

VIl - avaliar, continuamente, os resultados advindos das ac¢Oes de treinamento e
desenvolvimento;

VIII = promover a pesquisa cientifica, bem como a producdo, disseminacdo e aplicacdo de
conhecimento avangado em areas de interesse da PGE/RO;

IX — criar as condi¢Ges necessdrias ao fomento e a preservacdo de cultura organizacional
comprometida com a inovagao e com o permanente aperfeicoamento das competéncias dos membros e
servidores em alinhamento aos objetivos estratégicos da PGE/RO;

X — propiciar o aprimoramento da eficiéncia, da eficacia e da efetividade das agdes realizadas
pela PGE/RO no cumprimento de sua missdo institucional e, em consequéncia, da Administragdo Publica
Estadual, e

Xl — efetivar o compromisso institucional da Procuradoria Geral do Estado com a sociedade
rondoniense inclusive na formacdo de profissionais capacitados com os valores necessdrios ao
desenvolvimento do Estado, a probidade administrativa e aos valores relacionados a boa gestdo publica
e aos direitos humanos.



Art. 32. O Programa Permanente de Capacita¢do e de Pds-Graduacdo da Procuradoria Geral do
Estado de Ronddnia tem como principais finalidades:

I — promover formacdo em pds-graduacdo lato ou stricto sensu do quadro de pessoal da PGE/RO;

Il = promover acdes e atividades voltadas para a melhoria da qualidade da producdo intelectual
e aperfeicoar as competéncias técnicas, de lideranca e de gestdo do quadro de pessoal da PGE/RO;

Il — promover estudos e pesquisas em areas de interesse da PGE/RO, de forma a complementar
e aprofundar conhecimentos e competéncias institucionais necessarios ao dominio das func¢des na area
de atuacdo da instituicdo;

IV - disseminar conhecimentos por meio de publicacdes prdprias e outros meios de
comunicacao;

V — promover intercdimbio com instituicdes académicas, culturais e com a sociedade em geral,
visando a uma maior interacdo com a comunidade;

VI — favorecer a colaboracdo com organismos nacionais e internacionais especializados, tanto os
de ensino e pesquisa quanto os de natureza técnico-profissional, para a consecucao de objetivos que
elevem os padrdes de ensino, pesquisa ou atendimento em sua area de atuacdo, e

VIl — promover ac¢Ges dirigidas ao fortalecimento da democracia e a formacdo ética e cidada da
sociedade brasileira.

CAPITULO Il
DOS SUBPROGRAMAS

Art. 42. O Programa Permanente de Capacitacdo da Procuradoria Geral do Estado de Rondonia
sera composto dos seguintes subprogramas:

| —integracgao;

Il = desenvolvimento profissional;

Il — desenvolvimento de gestdo publica, e

IV = pés-graduacao.

Art. 52, Os subprogramas tratados no artigo anterior poderao ser desenvolvidos por meio de:



I — eventos internos: organizados pela prépria PGE/RO, podendo ser ministrados por integrantes
do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Estado de Rondénia, sejam de cargo efetivo ou comissionado,
bem com detentores de conhecimentos especificos e com experiéncia no tema a ser abordado no
evento; por técnico especializado no assunto, ndo pertencente a PGE/RO ou por prestadores de servigos
de consultoria e treinamento, que serdo responsdveis pelo planejamento e execu¢do do evento, com
supervisdo do Centro de Estudos;

Il — eventos externos: consistem em cursos, palestras, encontros, exposicdes, congressos,
seminarios, simpdsios e correlatos, promovidos por empresas ou instituicdes externas, cujos temas
sejam de interesse da PGE/RO e que promovam a atualizacdo dos servidores e em relagdo as técnicas e
conceitos em sua drea de atuacao ou visitas técnicas a outros drgaos publicos, instituicdes de ensino ou
empresas privadas, para observacdo in loco de experiéncias que possam servir de modelo para aplicacdo
na PGE/RO;

lll — treinamentos em servico: consiste na capacitacdo dos membros e servidores no préprio
local de trabalho, sob a orientacdo de técnico especializado, da chefia imediata ou dos Procuradores de
Estado em exercicio na unidade, e

IV — pds-graduacdo e periodo de pesquisa: consiste em educacdo continuada presencial,
semipresencial ou ndo presencial, ministrada por instrutoria interna ou por prestadores de servicos de
consultoria e treinamento, nas formas lato ou stricto sensu; bem como periodo de pesquisador visitante,
pos-doutorado ou assemelhados.

Subcapitulo |

Subprogramas de Integra¢ao e Desenvolvimento Profissional e Gerencial

Art. 62. O Subprograma de Integragao compreende:

I — ambientagcdo: envolve os eventos destinados aos novos membros e servidores que
ingressarem na PGE/RO, visando a integracdo dos mesmos e propiciando uma visdo geral da estrutura,
missdo, valores, objetivos e funcionamento, procurando sensibiliza-los para a importancia do trabalho
que irdo desenvolver e a contribui¢cdo deste para o alcance dos objetivos da Instituicao;

Il — aspecto comportamental: visa promover a melhoria das relacdes interpessoais e maior
integracdo dos membros e servidores, por meio da abordagem de temas como relacionamento
interpessoal, mudanca de atitude, autoconhecimento, automotivacdo, com vistas ao bem-estar
individual e coletivo;

lll — aspecto organizacional: compreende os eventos que difundem internamente a PGE/RO nas
diversas dreas, contribuindo para um maior envolvimento dos membros e servidores, e

IV — qualidade de vida: consiste em iniciativas institucionais voltadas a promocado do equilibrio
do ser humano em todas as dimensdes que possam contribuir para a melhoria da condicdo de vida
pessoal e profissional dos membros e servidores.



Art. 72. O Subprograma de Desenvolvimento Profissional prevé a capacitacdo continuada e
compreende a participacdo dos membros e servidores em eventos, com o objetivo de adquirir,
aperfeicoar ou desenvolver competéncias especificas necessarias a drea de atuagao dos mesmos, bem
como prepara-los para o desenvolvimento de novas atividades, compativeis com as atribuicdes
institucionais do seu cargo.

Art. 82. O Subprograma de Desenvolvimento Gerencial objetiva o desenvolvimento ou
aprimoramento das competéncias gerenciais, com vistas a otimizagao dos recursos humanos, materiais e
financeiros.

Subcapitulo i

Subprograma de Pés-Graduagao Lato ou Stricto Sensu

Art. 92. O Subprograma de Pds-Graduacdo Lato ou Stricto Sensu objetiva a ampliacdo do
conhecimento e o aprimoramento do desempenho dos membros e servidores, por intermédio da
participagdo em cursos realizados no pais ou no exterior, em areas de interesse da PGE/RO.

Paragrafo unico. S3o considerados cursos de péds-graduacdo, lato sensu, os cursos de
Especializacdo e stricto sensu, os cursos de Mestrado e Doutorado.

Art. 10. Serdo considerados, para os fins deste subprograma, os cursos ministrados por
instituicGes de ensino superior, reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, cuja nota de avaliacdo pela
Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) seja igual ou superior a 4
(quatro).

Art. 11. Periodicamente serd fixado edital com a quantidade de bolsas, as modalidades e os
valores a serem custeados pela PGE/RO, de acordo com o Plano de Capacitagdo

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE ADESAO AO PROGRAMA

Art. 12. A adesdo ao Programa Permanente de Capacitacdo e Pds-Graduacdo da
Procuradoria-Geral do Estado dar-se-a da seguinte forma:

| — nos casos de pdés-graduacao lato ou stricto sensu, por autorizacdo do Procurador-Geral do
Estado, apds solicitacdo de adesdo ao programa devidamente instruida;

Il - nos casos de eventos externos, por autorizacdo do Secretdrio-Geral da PGE/RO, apds
solicitacdo de adesdo ao programa devidamente instruida, e

Il = automaticamente, pela inscrigdo ou matricula em eventos internos, observadas as
exigéncias deste regulamento.



Subcapitulo |

Dos Critérios de Sele¢do e das Vedagoes

Art. 13. Em caso de impossibilidade de beneficiar a totalidade dos membros e servidores
requerentes, tera preferéncia na percepcgao da bolsa quem, na seguinte ordem:

| — os Procuradores e Procuradoras do Estado;

Il - os Procuradores de Autarquia Estadual;

lll — os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira de apoio da Procuradoria Geral do
Estado;

IV — os servidores ocupantes de cargo efetivo, cedidos ou removidos a Procuradoria Geral do
Estado;

V - os servidores ocupantes de cargo em comissdo da carreira de apoio da Procuradoria Geral do
Estado;

VI — ndo tiver obtido o mesmo beneficio nos dois anos anteriores a sele¢ao, ndo considerados
neste critérios os eventos e cursos de curta duragao;

VII — obtiver nota mais elevada no Processo Seletivo da Instituicdo de Ensino Superior;

VIII - obtiver nota mais elevada na média das duas ultimas avaliagées de desempenho funcional
disponivel;

IX — tiver mais tempo de exercicio na Procuradoria Geral do Estado de Rondoénia, e

X — for escolhido por maioria simples dos membros do Conselho Superior da Procuradoria Geral
do Estado.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos casos de aprovag¢ao simultdanea em um
mesmo processo seletivo ou em processos seletivos concomitantes, independentemente da modalidade
do curso de pés-graduacao, aplicando-se a preferéncia, nos demais casos, a data do protocolo do
requerimento de adesao ao Programa.

Art. 14. Estd impedido de usufruir da concessao e dos respectivos ressarcimentos relacionados
ao Programa Permanente de Capacitacdo e Pés-Graduacdo da Procuradoria Geral do Estado o servidor
gue estiver:



I — em usufruto de licenga para tratamento de interesses particulares;

Il = em usufruto de licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il = em usufruto de licenga para o servico militar;

IV — em usufruto de licenga para desempenho de mandato classista;

V — em afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

z

VI — cedidos e/ou removidos para outros Orgdos, exceto aqueles que estiverem desenvolvendo
atividades na estrutura das Procuradorias junto aos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual direta e
indireta. (Alterado pela Portaria n2 129 de 09 de marco de 2023).

VIl — aposentado, e

VIl - estar inadimplente com as a¢des de capacitacdo da PGE/RO.

Subcapitulo I

Dos Requisitos

Art. 15. S3o requisitos objetivos, cumulativos e necessarios para a solicitacdo de inscricdo no
Programa:

I —a correlagdo do tema abordado com os interesses da PGE/RO;

Il — a analise da conveniéncia e oportunidade da Administracdo na concessao do beneficio, em
face das atividades institucionais programadas, bem como a evidéncia do interesse publico;

Il - o beneficiario ndo ter sofrido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos dois anos;

IV = publico-alvo definido nos projetos pedagdgicos e programas de curso;

V - perfil ocupacional;

VI — estar em efetivo exercicio, e
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VIl - identificagdo com os planos de desenvolvimentos individuais existentes no setor.

Subcapitulo Il

Do Banco de Talentos

Art. 16. O Centro de Estudos manterd o Banco de Talentos atualizado, com curriculo, dados
pessoais e profissionais de interessados, como ferramenta estratégica, de modo a identificar talentos
internos e aproveitar as potencialidades individuais.

Subcapitulo IV

Dos Eventos Internos

Art. 17. Os eventos internos sdo palestras, cursos, simpdsios, organizados pela Procuradoria
Geral do Estado, com o objetivo de atender as demandas institucionais, da Administracdo Publica ou da
sociedade rondoniense.

Paragrafo unico. Os eventos internos podem ser ministrados por Procuradores do Estado ou
outros servidores ocupantes de cargos efetivos ou comissionados, bem como terceiros detentores de
conhecimentos especificos e com experiéncia no tema a ser abordado no evento.

Art. 18. A selecdo dos ministrantes dos cursos terd como base:

I — conhecimento técnico, analisado mediante cursos especificos na d4rea, producdo
técnico-cientifica e experiéncia profissional;

Il - formagdo académica, analisada mediante comprovagao de grau académico;

lll — experiéncia académica/educacional, analisada conforme praticas educacionais em cursos,
palestras, semindrios, e outras atividades que envolvam o ensino.

Art. 19. Existindo mais de uma pessoa interessada em ministrar o curso, sera priorizado:

I = os ocupantes do cargo de Procurador do Estado de Rondénia;

Il — graduacdo académica na drea de atividade do evento: doutorado, mestrado, curso de
especializagao ou graduagao em nivel superior, nessa ordem de prioridade, e

Il - maior tempo de experiéncia em praticas educacionais na matéria ou objeto de capacitacao.



Art. 20. Sendo o ministrante do curso Procurador do Estado ou servidor publico estadual, o curso
serd ministrado preferencialmente no horario de trabalho, sendo devida apenas a compensac¢ao de carga
ou jornada de trabalho.

§12. N3o sendo o caso do caput, o evento sera objeto de pagamento da seguinte forma:

| — remuneracdo direta a pessoa fisica prestadora de servicos, mediante o pagamento das horas
aulas, nos valores previstos no Anexo Il deste regulamento, e

Il - pagamento, na forma da legislacdo de contratacdo publica, conforme instrucdo especifica.

§ 29. Poderdo ser acrescidas até 5 (cinco) horas-aula para a elaboracdo de programa de
conteudo, plano de aula, material de apoio e avaliacdo personalizada para a PGE-RO.

Subcapitulo V

Da Participacao

Art. 21. Os membros e servidores deverdo participar de eventos internos de capacitacdo,
planejados, organizados e/ou promovidos pela PGE/RO.

§12. Aos integrantes do programa de estadgio e de residéncia juridica, a participacdo em
palestras, congressos e simpdsios é obrigatodria, sob pena de desligamento do respectivo programa.

§ 22. A participacdo de outros interessados se dard mediante manifestacdo de interesse,
solicitagdo de participacdo ou mediante indica¢do da chefia imediata.

I — manifestacdo de interesse acontece quando a participacao é feita por simples inscricdo e
vinculagcdo automatica ao curso;

Il - solicitacdo de participacdo acontece quando a pessoa interessada ndo faz parte do publico
alvo, ou ndo foi ofertado o evento ao seu setor, mas tem interesse, e

lll — indicacdo da chefia imediata se da quando a mesma é consultada previamente, ou solicita
de forma ativa, para que determinado servidor realize algum curso.

Art. 22. A Chefia imediata, apos receber informagdes do Centro de Estudos e da Coordenagao
de Gestdo de Pessoas, poderd indeferir solicitacdo de participacdo em eventos internos quando:

I — ndo houver efetivo suficiente para dar continuidade nas atividades;



Il — estar participando de outro evento de capacitacdo no mesmo periodo, de forma que um dos
eventos seja prejudicado, ou de forma que sua auséncia cause impedimento da continuidade das
atividades laborais;

Ill - a solicitagdo ndo atender aos requisitos objetivos previstos no art. 15, e

IV = ndo houver disponibilidade orcamentdria-financeira.

Subcapitulo VI

Dos Eventos Externos

Art. 23. Os membros e servidores poderdo participar de eventos externos de capacitacao,
planejados e organizados por outras instituicdes publicas ou privadas.

§12. A participagdo se dard mediante manifestagdo de interesse do servidor, enderegada a
Secretaria-Geral, previamente autorizada pela chefia imediata.

§22. Os eventos externos, tais como cursos de curta duracdo, palestras, encontros, exposicoes,
congressos, semindrios, simposios, correlatos ou pds-graduacdo stricto ou lato sensu, sdo promovidos
por agentes de mercado ou outras instituicdes publicas e privadas e selecionados, em regra, pela pessoa
interessada no curso.

Art. 24. Os eventos externos se subdividem em trés tipos:

I —indicado pela pessoa interessada e contratado pela PGE/RO:

a) solicitacdo do curso pelo setor interessado com indicacdo de justificativa, participantes e
informacgdes do evento mediante memorando enderecado ao Centro de Estudos;

b) se autorizado, o Centro de Estudos encaminhara para a Secretaria-Geral para fins de avaliagdo
e realizacdo do procedimento de contratagdo pela PGE/RO;

c) divulgacdo das informacdes sobre o evento;

d) deverd ser comprovada a participacdo no evento e, quando houver, demonstracdo de
aproveitamento minimo, por meio de certificado, ou outro documento similar, e

e) andlise das avaliagdes do evento.

Il = indicado e com Onus financeiro direto a pessoa interessada, com ressarcimento via
programa, conforme Capitulo lll e seguintes, seguindo o Fluxo de Pagamento de Obrigacdo de Natureza
Pecuniaria;

lll — indicado pela pessoa interessada e sem Onus financeiro a qualquer das partes.



Subcapitulo VII

Da Concessao de Bolsas

Art. 25. A PGE/RO, observado o limite maximo do valor da bolsa concedida, a disponibilidade
orcamentaria-financeira e a meta de ampliar o nimero de beneficiados, podera indenizar os seguintes
gastos:

I — 100% (cem por cento) do valor declarado em contrato de prestacdo de servicos educacionais,
inclusive, a realizagao de disciplinas ou atividades curriculares em outras instituicdes, mesmo fora do
pais, incluidas eventuais taxas;

Il - deslocamentos (aéreos, terrestres ou aquavidrios), incluido o deslocamento até a instituicdo
de ensino;

lll - hospedagem e alimentacdo, para os cursos de pds-graduacdo, cursos de curta duracdo e
atividades realizadas fora da cidade de lotacdo, e

de-08-dejuthe-de-2022-}(Revogado pela Portaria n? 129 de 09 de marco de 2023).

IV — aquisicdo de material didatico e custeio de publicagées diretamente relacionados ao curso,
até o limite de 5% (cinco centésimos por cento) do valor total da bolsa. (Alterado pela Portaria n2 129
de 09 de marco de 2023).

§ 12. Ao Procurador beneficiado com a bolsa de que trata o art. 169 da Lei Complementar 620,
de 20 de junho de 2011, a bolsa de que trata este ato serd limitada aos valores que comprovadamente
excederem aos pagos em func¢ao daquele dispositivo legal.

§ 22. Nos casos em que a PGE/RO arque diretamente com os custos da realizagdo do curso, a
bolsa de que trata este ato sera limitada a 50% do valor previsto e ndo podera ser paga em fungao das
despesas diretamente arcadas pela Procuradoria.

§ 32. Caso a instituicao de ensino conceda desconto sobre o valor previsto em contrato, o
percentual devido pela PGE/RO incidira sobre o valor do curso com o referido desconto.

§ 42, E vedado o ressarcimento e/ou o custeio, pela PGE/RO, das seguintes despesas:

| - disciplinas cursadas novamente por motivo de aproveitamento insuficiente;
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Il - disciplinas cursadas em decorréncia de atraso, por parte do beneficiario, na conclusdo do
curso;

Il = multas em razdo de atraso na liquidacao do débito;

IV — pagamentos realizados por pessoas juridicas.

§ 52. As despesas com alimentacdo, hospedagem e traslado, fora do Estado de Rondénia,
poderdo ser indenizadas de forma presumida, no valor de 08(oito) UPF’s, contabilizados diariamente,
incluindo o dia de chegada ao destino e o dia de retorno. (Alterado pela Portaria n2 129 de 09 de marco
de 2023.)

2622):(Revogado pela Portaria n2 129 de 09 de marco de 2023).

I — a indenizagdo presumida sera reduzida em 50%(cinquenta por cento) a partir do sexto dia e
reduzida em 75%(setenta e cinco por cento) a partir do décimo primeiro dia e seguintes. (Alterado pela

Portaria n? 129 de 09 de marco de 2023).

’

26224-(Revogado pela Portaria n? 129 de 09 de marco de 2023).

Il = o beneficidrio devera comprovar a realizagdo da viagem no prazo previsto no art. 37,
mediante apresentacdo dos comprovantes de embarque, comprovante de frequéncia minima prevista
no art. 33 ou documentos equivalentes. (Alterado pela Portaria n? 129 de 09 de marco de 2023).

C CC o OT—COCUT O CoTva

tAlteradopetaPortarian2549-de-08-dejutho-de2622}: (Revogado pela Portaria n2 129 de 09 de margo
de 2023.)
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§ 62. O valor da indenizacdo prevista no paragrafo anterior poderd ser paga de maneira
antecipada, desde que requerida pelo interessado em até 05(cinco) dias Uteis anteriores ao
deslocamento e autorizada pelo Gestor. (Alterado pela Portaria n2 129 de 09 de marco de 2023).

§ 72. A indenizacdo presumida prevista no paragrafo quinto ndo exclui a possibilidade de opcao
do beneficiario pelo ressarcimento previsto nos artigos 35 a 38, desde que ndo excedam os valores
fixados a titulo de diarias de deslocamento no ambito do exercicio funcional. (Acrescido pela Portaria n?
129 de 09 de margo de 2023).

§ 82. O valores restituidos a titulo de indenizacdo dos custos por deslocamento aéreo, serao
limitados ao menor preco disponivel para o meio de transporte utilizado, levando em consideracdo
horarios de voo que ndo atrapalhem o regular desenvolvimento das atividades, sendo que, na
modalidade aéreo, sera feito por meio de transporte aéreo regular, conforme Lei n2. 7.565/86 (Cddigo
Brasileiro de Aeronautica — CBA), na forma de classe econémica ou equivalente. (Acrescido pela Portaria
n2 129 de 09 de marco de 2023).

Art. 26. Considerar-se-a encerrada a participagdao no Programa Permanente de Capacitagdo e
Pés-Graduacgao apds a entrega de toda a documentagao final exigida neste regulamento.

Art. 27. A concessao de Bolsas por meio do Programa Permanente de Capacitagao e
Pés-Graduacdo, em todas as suas modalidades, dependerd da disponibilidade de recursos
orcamentario-financeiros passiveis de financiar o pagamento dos ressarcimentos.

Art. 28. O pedido de concessao deve ser formalizado mediante apresentacdao de formulario de
adesdo disponibilizado pela drea de gestdo de pessoas e de documentos especificos, para cada
modalidade.

Paragrafo unico. Para solicitar a bolsa, o requerimento devera discriminar o que segue:

I — material informativo do curso que contenha objetivos, conteido programatico, valor, carga
horaria, periodo e local de realizacdo do curso pleiteado;

Il — exposicao de motivos justificando a opcdo pelo curso; e

Il - manifestacdo da chefia imediata sobre a pertinéncia da capacitacdo solicitada.

Subcapitulo VIII
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Da Documentacao de Inscrigao

Art. 29. O membro ou servidor interessado em participar do Programa de Capacitacdao e
Pés-Graduacdo, na modalidade de curso de longa duracdo, devera submeter seu requerimento de
habilitacdo para a concessdo de bolsa a Secretaria-Geral da PGE/RO, acompanhado dos documentos
comprobatdrios pertinentes:

I = autorizagao do Procurador-Geral do Estado;

Il = documento que declare a admissdo ou inscri¢do no curso;

Il — termo de compromisso assinado;

IV — diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, quando exigivel pelo curso;

V - curriculo Lattes;

VI — declaracdo atualizada, minuta de contrato de prestacdo de servicos educacionais, folder ou
proposta técnico-financeira a ser fornecida pela instituicdo de ensino, contendo informacg&es oficiais do
curso, tais como portaria de aprovacdo no MEC, inicio e término, local e horario de realizacdo, carga
horaria, conteddo programatico, valores e forma de pagamento;

V — declaracdo de compatibilidade ou compensacdo de hordrio emitida pela chefia imediata
e/ou mediata, quando couber;

VIl - demonstrar no requerimento os requisitos objetivos previstos no art. 15 incisos I, lll, IV, V,
Vlie VIl

VIII - o requisito previsto no inciso Il do art. 15 sera objeto de analise apds a submissao, e

IX — declaragdo de disponibilidade orgamentaria e financeira, requerida junto a PGE-DFIN, caso
inexistente estudo prévio.

§ 12. Além dos documentos descritos nos incisos anteriores, apds o deferimento da inclusdo do
interessado no Programa Permanente de Capacitacao e Pés-Graduacgao da Procuradoria-Geral do Estado,
serd exigida a entrega do contrato de prestacdo de servicos educacionais firmado com a instituicdo de
ensino superior.

§ 22, Os valores e o numero de bolsas serdo definidos em edital a ser expedido pelo
Procurador-Geral do Estado.



§ 32. As regras de indeferimento previstas no art. 22, também incidem na andlise desta
solicitacao.

Art. 30. N3o tera sua inscricdo no Programa Capacitacdo cancelada o interessado que, no
decorrer do programa, for movimentado da unidade de lotagao, a pedido ou de oficio.

Subcapitulo IX

Dos Deveres do Bolsista

Art. 31. S3o deveres dos participantes do Programa Permanente de Capacitacdo e
Pés-Graduacao:

I = cumprir as condi¢Ges que se submete quando da concessao da bolsa;
Il = cumprir o periodo de compromisso previsto neste ato;

Il — ao final do curso, apresentar copia dos seguintes documentos, quando cabivel:
a) dissertacdo, tese, monografia ou artigo cientifico relativamente ao curso;
b) diploma ou certificado de conclusdo do curso, e

¢) histérico académico.

IV — participar de eventos promovidos da Procuradoria Geral do Estado, com o intuito de
transmitir os conhecimentos adquiridos, e

V - realizar trabalhos técnicos, juridicos ou outros, que exijam conhecimento especializado
condizente com a capacitacao realizada.

§ 12. O beneficidrio da bolsa devera informar a Procuradoria Geral do Estado a ocorréncia de
alteracdo da data de inicio e da conclusdo do curso, constantes do contrato, apresentando
documentacdo comprobatéria em até 60 (sessenta) dias a contar da referida alteracdo.

§ 22. A alteracdo da data de conclusdo do curso a pedido do beneficiario, para os casos de
pos-graduacao /ato ou strictu sensu, ndo podera ultrapassar um ano daquela estabelecida no contrato.

§ 32. Os documentos constantes no inciso lll deverdo ser entregues no prazo maximo de 60 dias,
contados da data de disponibilizacdo, observado o disposto nos paragrafos anteriores, sob pena de
ressarcimento do valor da bolsa.

§ 42, A participagdo no Programa implica na cedéncia ao Estado de Ronddnia do direito de uso
gratuito da producao cientifica, inclusive para sua reproducao.



§ 52. Para os eventos, congressos, palestras, conferéncias e cursos de curta duragao, serd exigida
a documentacao pertinente, dispensado o periodo de compromisso, devendo o interessado formular o
pedido antes da realizagdo do mesmo.

Art. 32. Na confeccdo dos trabalhos finais poderao ser realizadas pesquisas de campo, mediante
anuéncia do Procurador-Geral do Estado.

Art. 33. Sera exigido frequéncia minima de 75% nos cursos, quando o curso nao exigir uma
porcentagem maior.

Art. 34. Caso o evento seja voltado para formacdo de multiplicadores, pode a Administracao
solicitar a realizagao de um projeto aplicavel de forma a disseminar o conhecimento entre integrantes da
Procuradoria.

Subcapitulo X

Do ressarcimento

Art. 35. A PGE/RO poderd custear até 100% (cem por cento) dos gastos efetuados pelo
beneficiario, de acordo com o limite de cada modalidade e tipo de incentivo a ser disposto em Edital.

Art. 36. Para efeito de ressarcimento, sdo consideradas, além das mensalidades, as despesas
relacionadas a matricula, transporte, hospedagem, alimentacdo, material didatico e outras despesas
extraordindrias relacionadas ao curso, todas devidamente comprovadas.

Paragrafo unico. A comprovacao devera ser realizada por meio de recibo de pagamento nominal,
notas fiscais ou outro documento capaz de identificar a realizagdo da despesa e/ou pagamento.

Art. 37. Os comprovantes de pagamentos das despesas relacionadas com o Programa
Permanente de Capacitacdo e Pds-Graduacdo da Procuradoria Geral do Estado, deverdao ser
mensalmente encaminhados a PGE-DFIN, observando os requisitos dos artigos 15 e 29 deste
regulamento, até o dia 25 de cada més.

Art. 38. Os membros e servidores beneficiados com o custeio de capacitacdo em Pds-Graduacao
Lato ou Stricto Sensu e outros cursos de média ou curta duragao, que porventura foram deferidos fora
do Programa de Capacitacdo Permanente, fardo jus a utilizacdo da modalidade de ressarcimento
disciplinada neste regulamento.

Subcapitulo XI

Do controle Interno

Art. 39. Na conclusdo dos cursos continuados, o processo administrativo deverd ser
encaminhado a Controladoria Interna para analise, com vista a homologacdo do Gestor sobre a
Prestacdo de Contas apresentada pelo beneficidrio.



§12. A Controladoria Interna podera, por amostragem, analisar a liquida¢do e o pagamento da
restituicdo de valores referente a mensalidade de qualquer beneficidrio do Programa Permanente de
Pés-Graduacgao da Procuradoria Geral do Estado de Rondoénia.

§22. A Controladoria Interna deverda acompanhar o processamento das despesas dos processos
deste regulamento semestralmente, mediante monitoramento dos procedimentos adotados, visando a
liguidacdo e pagamento ou, quando houver indicios de irregularidades identificados pelo setor
financeiro.

Art. 40. As demais despesas decorrentes do Subprograma de Integracdo, Desenvolvimento
Profissional e Gerencial, com ressarcimento imediato, deverdo ser encaminhadas previamente a
Controladoria Interna.

Subcapitulo XII

Do cancelamento da bolsa e do ressarcimento ao erario

Art. 41. Serd cancelada a bolsa de capacitacdo, durante a participacdo no programa, em caso de:

I — descumprimento das disposicdes deste regulamento;

Il — insuficiéncia académica;

Il — desisténcia do curso;

IV — trancamento do curso sem a anuéncia do Procurador-Geral do Estado;

V —aposentadoria;

VI — exoneragao;

VIl — vacancia;

VIl - demissdao ou ndo aprovacao no estagio probatério;

IX — licenga para tratar de interesses particulares, e

X —nao realizagao do curso.

Art. 42. O cancelamento da bolsa implicarad na devolugao integral das despesas efetuadas pela
PGE/RO, devidamente corrigidas e destinadas ao Fundo Especial de Modernizacdo da Procuradoria Geral
do Estado de Rond6nia — FUMORPGE, salvo a hipdtese do §62 do art. 43 deste regulamento.



§12. Nos casos previstos no art. 41 deste regulamento, sera devida, ainda, multa no importe de
15% (quinze por cento) do valor despendido, salvo justo motivo aceito pela autoridade competente.

§22. O prazo de ressarcimento é de até 30 (trinta) dias corridos, a contar do envio da notificacdo,
ndo sendo pago de forma voluntdria, serd o devedor inscrito em divida ativa.

Art. 43. As pessoas beneficiadas com a bolsa de estudos para cursos de pds-graduagao lato ou
stricto sensu deverao cumprir o periodo de compromisso, no qual deverdao permanecer vinculados e em
efetivo exercicio das funcbes da carreira, sob pena de ressarcimento integral ao erdrio dos valores gastos
com o curso.

§12. O periodo de compromisso sera igual ao periodo maximo previsto para a duracao do curso,
iniciando-se na data de conclusdo do mesmo.

§22. O periodo de compromisso previsto no paragrafo primeiro ndo sera inferior a trés anos,
inobstante o prazo previsto para a duragdo do curso.

§32. Nas hipoteses de ndo cumprimento do periodo de compromisso por aposentadoria
voluntdria, exoneracdo, vacancia, demissdo ou ndo aprovacao no estagio probatodrio, serad devida, além
da devolucdo integral, ainda, multa no importe de 10% (dez por cento) do valor despendido, salvo justo
motivo aceito pela autoridade competente.

§42. Concluido o curso, poderd ser concedida nova bolsa de estudos dentro do periodo de
compromisso, ficando o cumprimento do periodo restante adicionado ao periodo de compromisso da
nova capacitagao.

§ 52. Em caso de licenga, excetuadas as previstas nos incisos IV e VIl do art. 155 da L.C. 620, o
periodo de compromisso ou afastamento temporario, serd suspenso pelo periodo do afastamento.

§62. Ndo incidird na devolucdo integral e multa aquele que, sem vinculo com a Administracao
Publica, for exonerado, a juizo da autoridade competente, sem motivacao.

§72. A restituicdao pode ser realizada de forma parcelada, a pedido do interessado, com valor até
dez por cento da remuneragdo, provento ou pensao.

§82. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. As despesas referentes a este ato correrdo, preferencialmente, a conta do Fundo de
Modernizacdo de que trata a Lei n2. 3.537 de 15 de abril de 2015.



Art. 45. Os beneficiarios integrantes do Programa de Capacitacdo poderao ser convocados a
transmitir os conhecimentos adquiridos, por meio de treinamentos ou palestras, a qualquer tempo, aos
demais integrantes da Procuradoria Geral do Estado.

Porto Velho/RO, 11 de abril de 2022.

Maxwel Mota De Andrade

Procurador-Geral do Estado

ANEXO I
DO VALOR DA HORA-AULA

N2 Grau de Instrucao Valor

01 Doutorado RS 345,00
02 Mestrado RS 287,50
03 Especialista RS 175,00

04 Graduado RS 125,00



