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Portaria n® 372 de 11 de abril de 2022

Regulamenta o Programa de Estagio e de Residéncia Juridica no &mbito da
Procuradoria Geral do Estado de Rondonia - PGE/RO e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 17 da Lei Complementar 767 de 04 de abril de
2014;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar de maneira concentrada e
contemporanea o Programa de Estagio;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar a PGE/RO as praticas de vanguarda na
contribuicdo institucional para a formacao de profissionais do direito e de outras areas relacionadas ou
tangentes;

CONSIDERANDO a intengdo institucional de contribuir pra formagdo profissional de
bacharéis em direito, no mesmo sentido das praticas ja adotadas por outras institui¢des juridicas;

CONSIDERANDO o papel de lideranca da advocacia publica no ambito regional e de
praticas de governanga no ambito estadual, em linha com a missdo constitucional dos Procuradores do
Estado;

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicoes,
resolve:

APROVAR o Regulamento do Programa de Estagio e da Residéncia Juridica na
Procuradoria Geral do Estado de Rondonia.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Programa de Estagio e a Residéncia Juridica na Procuradoria Geral do Estado de
Ronddnia tém como objetivo contribuir para o desenvolvimento de Rondonia, por meio da cooperagdo na
formacao profissional de estudantes que estejam frequentando o ensino regular, em instituicdes de ensino
superior, de educacdo profissional, de ensino médio e da educacdo especial bem como profissionais em
estagio inicial da carreira juridica.

Paragrafo unico. O Programa de Estagio de que trata esta Portaria refere-se ao estagio nao
obrigatorio, desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE ESTAGIO



Art. 2°. O Programa de Estagio no ambito do da Procuradoria Geral do Estado de Rondonia
objetiva proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlacdo com a respectiva area de formacao
académica:

I — a preparagdo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicdo de ensino;

II — o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional;
IIT — o aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;
IV — a contextualizagdo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos; e

V — participacao em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida
cidada.

Paragrafo dnico. O estagio regulamentado por esta Portaria ndo gera, em nenhuma
hipdtese, vinculo empregaticio.

Art. 3°. Somente poderdo integrar o Programa de Estagio instituido por esta portaria os
estudantes regularmente matriculados em instituicdes publicas e privadas de ensino superior ou
profissionalizante credenciadas pelo 6rgdo competente.

SECAO I
DOS DEVERES E VEDACOES AO ESTAGIARIO

Art. 4°. E dever do estagiario:

I — cumprir a programac¢do do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas,
incluida a participagdo em eventos da Procuradoria Geral do Estado;

II — elaborar relatorio semestral de atividades;
IIT — efetuar regularmente os registros de frequéncia;

IV — comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras alteracdes relacionadas a atividade escolar;

V — fazer uso do cracha de identificagdo nas dependéncias da Procuradoria-Geral do Estado
de Rondonia e devolvé-lo ao término do contrato de estagio;

VI — encaminhar a area de gestao de pessoas da respectiva unidade, ao final de cada periodo
letivo, declara¢do de matricula para o periodo seguinte, expedida pela instituicdo de ensino conveniada;

VII — ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

VIII — providenciar a abertura de conta corrente de titularidade exclusiva do estagidrio para
o recebimento da bolsa remuneratdria do estagio, junto a qualquer dos bancos conveniados, a sua escolha;

IX — manter sigilo e discri¢do sobre os fatos de que vem a tomar conhecimento por ocasido
do seu desempenho no estagio.

X — comunicar a area de gestdo de pessoas da respectiva unidade, imediatamente apds a
posse em cargo efetivo ou a nomeagdo para cargo em comissdao ou, ainda, a assinatura do contrato de
trabalho, se, durante a vigéncia do estagio, tornar-se servidor publico ou empregado publico, tomando
todas as medidas necessarias para regularizagao do estagio, desde que compativel com a nova situagdo
juridica, sem prejuizo do disposto no inciso VII.

Paragrafo unico. Aplicar-se-4, ainda, aos estagiarios, no que couber, os deveres impostos
aos servidores publicos civis do Estado de Rondonia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais,
previstos no art. 154 da Lei Complementar Estadual n® 68/1992.



Art. 5°. E vedado ao estagiario:

I — identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

IT — ausentar-se do local de estdgio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
supervisor;

IIT — retirar qualquer documento ou objeto da reparticao, ressalvados aqueles relacionados
ao estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV — utilizar a internet para atividades que ndo estejam diretamente ligadas ao estagio;

V — o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico,
em orgdos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal
e na advocacia publica ou privada ou nos seus 0rgaos de classe; e

VI — praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro da Procuradoria-Geral
do Estado, nas esferas judicial ou extrajudicial.

Paragrafo unico. Aplicar-se-4, ainda, aos estagiarios, no que couber, as proibi¢des
impostas aos servidores publicos civis do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Estaduais, previstas no art. 155 da Lei Complementar Estadual n® 68/1992.

SECAO II
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 6°. O recrutamento dos estagiarios dar-se-4 por meio de selecdo publica com aplicacao
de, pelo menos, uma prova escrita, precedida por edital e amplamente divulgado na unidade que o
realizara e nas sedes das institui¢des de ensino conveniadas.

§ 1 ° Poderdo concorrer as vagas de estdgio os estudantes que tenham concluido, pelo
menos 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso superior, independente do
semestre em que esteja formalmente matriculado, para estudantes de nivel superior.

§ 2° A selegdo de estagidrios ocorrerd mediante aplicacdo de prova escrita objetiva e/ou
discursiva, que avaliara conhecimentos técnicos e a capacidade de escrita do candidato.

§ 3° O servidor integrante das carreiras de apoio da Procuradoria, que manifestar interesse
em realizar estagio nas unidades do ramo em que for lotado, devera participar da sele¢do publica.

§ 4°. Do total de vagas de estdgio, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes
portadores de deficiéncia, cuja ocupacdo considerard as competéncias e necessidades especiais do
estagiario e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais.

§ 5°. Fica instituido o Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, destinadas a pardos,
pretos e indigenas, nos processos seletivos para contratacdo de estagiarios de nivel superior e
profissionalizante, sendo reservado o percentual de no minimo 10% (dez por cento) das vagas existentes,
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

§ 6°. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:
a) efetuar sua inscri¢do, conforme procedimentos definidos em edital;

b) assinar declaracdo especifica de opgdo para participar da selecdo por esse sistema
(Anexo I);

c) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade
original e comprovante de renda familiar, devendo este ser utilizado como facilitador para a analise do
pleito.

§ 7°. A comprovagdo da deficiéncia serd feita mediante laudo médico, apresentado em



original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢des, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus
incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragoes.

§ 8° Os candidatos inscritos no Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais deverao
preencher todas as condi¢des estabelecidas nesta portaria.

§ 9°. Na aplicagdo dos percentuais de cotas, as normas serdo interpretadas no sentido de
ampliar o acesso dos grupos alvo ao programa de estagio, nao se caracterizando sele¢do em apartado.

SECAO III
DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 7°. A inclusdo no Programa de Estagio de estudante aprovado no processo seletivo de
que trata o art. 4° obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo divulgada em edital e ocorrera
mediante assinatura e apresentagdo dos seguintes dos documentos:

I — Ficha Cadastral (Anexo 1V);

I — Termo de Compromisso de Estagio acompanhado do plano de atividades a serem
desenvolvidas no estagio (Anexo V e VI e VII);

IIT — Declaragao para Inclusao (Anexo VIII);

IV — Historico Escolar;

V — Declara¢ao de matricula emitida pela institui¢do de ensino;

VI — Cépia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com o original:
a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais (se maior de 18 anos);
c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante bancario;

e) Pis/Pasep, ou declaragdo informando que ndo tem possui cadastro; e

f) Certificado de reservista;

VII — Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizagao do estagio; e

VIII - Outros documentos elencados pela Procuradoria ou pelo Agente de Integragao.

Art. 8°. O estudante integrante do Programa de Estagio fara jus a bolsa de estdgio mensal e
ao auxilio-transporte.

§ 1° O valor da bolsa do programa de estagio fica fixado em R$ 1.412,00 (um mil,
quatrocentos e doze reais).

§ 2° O valor do auxilio-transporte serd de R$ 8,10 (oito reais e dez centavos) por dia de
efetivo estagio.

§ 3° O quadro de especialidades e vagas do Programa de Estagio da Procuradoria Geral fica
dividido nas especialidades constantes do Anexo I.

§ 4° O auxilio-transporte sera pago junto com a bolsa de estdgio, em pecunia, proporcional
aos dias efetivamente estagiados.

§ 5° Nao sera descontado da bolsa de estagio qualquer valor referente ao auxilio-transporte.

§ 6° A Procuradoria Geral do Estado podera custear despesas de estagiarios, especialmente
as relacionadas a inscri¢des ou transporte para cursos, seminarios, simpdsios e afins.



§ 7° O estagiario servidor ndo fara jus a bolsa de estdgio e ao auxilio transporte referidos no
caput.

§ 8° Caso o estagiario ndo possua conta bancaria de titularidade exclusiva, serd emitido pela
area de gestao de pessoas oficio para abertura de conta bancéria (Anexo [X).

Art. 9°. O estagio tera duracdo de at¢ 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2
(dois) anos, para cada curso.

§ 1° A prorrogagdo ocorrera mediante solicitacdo do estagidrio, aprovada pelo supervisor,
formulada com 30 (trinta) dias de antecedéncia, que serd encaminhada, juntamente com Termo de
Prorrogacao de Estagio, devidamente assinado pelo estagiario.

§ 2° O estagio firmado com portador de deficiéncia ndo se submete ao limite temporal
previsto no caput deste artigo, podendo ser prorrogado até¢ a conclusdo do curso ou colagdo de grau
observada a regra do paragrafo anterior.

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 6 (seis) horas diarias, no horario do expediente da respectiva unidade, sem prejuizo
das atividades discentes.

§ 1° Nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, mediante apresentacdo de documento
idoneo emitido pela instituicdo de ensino, com o fim de possibilitar melhor desempenho nas atividades
discentes, o estagiario fara jus a reducao de pelo menos metade da jornada diaria, sem prejuizo da bolsa de
estagio.

§ 2° A frequéncia do estagiario sera registrada, preferencialmente, por meio eletronico.

§ 3° Ressalvada a situagdo prevista no § 3° deste artigo, serd descontada da bolsa de estagio
a parcela referente as faltas, entradas tardias, auséncias e saidas antecipadas do estagiario.

§ 4° Podera ser autorizada pelo supervisor de estagio a compensagao de horas decorrentes
de caso fortuito e forca maior, que devera ocorrer até o més subsequente ao da ocorréncia, obedecido o
limite méaximo de 7 (sete) horas diarias.

SECAO IV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIARIO

Art. 11. Cada estagiario sera acompanhado por um supervisor, membro ou servidor lotado
no local de realizacao do estagio, neste ultimo caso, indicado pela chefia imediata, ao qual competira:

I — promover a integrac¢do do estagiario no ambiente em que se desenvolvera o estagio;

IT — orientar os estagidrios sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
estagio, bem como sobre seus deveres e responsabilidades;

IIT — avaliar o desempenho do estagiario mediante utilizacdo da Ficha de Avaliacao de
Desempenho do Estagiario (Anexo XII) quando da prorrogacdo e desligamento do estdgio ou, ainda,
quando julgar conveniente;

IV — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

V — providenciar o envio a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, do relatorio de atividades elaborado pelo estagiario, remetendo copia a area de gestdo de pessoas da
respectiva unidade gestora;

VI — informar a 4rea de gestdo de pessoas da respectiva unidade:

a) a desisténcia do estdgio ou quaisquer outras alteracdes relacionadas a atividade escolar,
quando for o caso;



b) as ocorréncias que impactam a folha de pagamento, até o segundo dia util do més
subsequente, mediante utilizagdo da Folha de Frequéncia, quando nao for utilizado o controle eletronico
de frequéncia; e

c) o periodo de recesso do estagiario ou de férias, no caso de estagidrio servidor, para
providéncias no sistema operacional de gerenciamento do Programa.

VII — aprovar previamente o requerimento de recesso apresentado pelo estagiario.

§ 1° O supervisor devera ter formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
do estagiario.

§ 2° Fica vedada a supervisdo de estadgio por conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau civil do estagiario.

§ 3° Fica limitado a 10 (dez) o nimero de estagiarios por supervisor.

SECAO V
DAS AUSENCIAS, SUSPENSAO E DESLIGAMENTO

Art. 12. Podera o estagiario ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estagio:

I — sem limite de dias, por motivo de doenga que o impossibilite de comparecer ao local do
estagio ou, se acometido de doenca contagiosa, durante o periodo de contagio;

IT — por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

IIT — pelo dobro dos dias de convocacdo, em virtude de requisicdo da Justica Eleitoral
durante os periodos de eleigao;

IV — por 1 (um) dia, por motivo de apresentagdo para alistamento militar e selecdo para o
servigo militar;

V —por 1 (um) dia, para doag¢do de sangue;

VI —por 1 (um) dia, por motivo juri e outros servigos obrigatdrios por lei.

§ 1° A comprovacdo das situagdes elencadas neste artigo serd feita mediante entrega de
documentos comprobatorios, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar do inicio da auséncia.

§ 2 ° As auséncias de que tratam este artigo respeitardo, em qualquer caso, o prazo de
duragdo estabelecido no contrato de estagio.

Art. 13. Sera admitida a suspensao temporaria do estagio, com prejuizo da bolsa de estagio,
pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 6 (seis) meses, a pedido da estagiaria ou de seu
representante ou assistente legal, em decorréncia do nascimento com vida de filho.

Paragrafo unico. O pedido de suspensdo temporaria de que trata esse artigo devera ser
instruido com cépia da certidao de nascimento a area de gestao de pessoas responsavel no prazo de 3 (trés)
dias uteis.

Art. 14. O estagiario servidor ou empregado publico devera cumprir jornada minima de
estagio de 4 (quatro) horas semanais, a serem distribuidas a critério do supervisor, sem prejuizo do
cumprimento da jornada normal de trabalho.

Art. 15. E assegurado ao estagiario, sempre que o periodo de duragdo do estagio for igual
ou superior a 1 (um) ano, recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, que podera ser fracionado, em até



3 (trés) periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, mediante requerimento do estagiario e
interesse da Procuradoria Geral do Estado.

§ 1° O recesso de que trata este artigo serd concedido de forma proporcional, caso o estadgio
ocorra em periodo inferior ao previsto no caput deste artigo.

§ 2° O recesso de que trata este artigo serd concedido mediante requerimento do estagiario
previamente aprovado pelo supervisor, o qual devera ser encaminhado a respectiva area de gestdo de
pessoas com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia.

§ 3° O recesso nao fruido, em razdo da cessagdo do estdgio, estard sujeito a indenizagao
proporcional, desde que devidamente justificado pelo supervisor o motivo de ndo fruicdo durante a
vigéncia do contrato de estagio, com a concordancia do chefe da unidade gestora.

§ 4° Nos casos em que, por algum motivo, ndo for possivel a supervisdo do estagiario no
setor de sua lotacdo, a area de gestdo de pessoas responsavel devera ser informada com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias para aproveitamento temporario do estagiario em outro setor da unidade.

Art. 16. O desligamento do estagio ocorrera:
I — automaticamente, ao término do prazo acordado;
II — a pedido do estagidrio;

IIT — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15
(quinze) dias intercalados, no periodo de 1 (um) més;

IV — pela conclusao do curso, caracterizado pela colagcdo de grau para estudantes de nivel
superior e pelo término do ano letivo para estudantes de nivel médio;

V — a qualquer tempo, a critério da Administracao;

VI — pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes do Termo de
Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogacao;

VII — por baixo rendimento, caracterizado pela obtengdo de nota inferior a 36 pontos nas
avaliagdes de desempenho a que for submetido;

VIII — por conduta incompativel com a exigida por esta Procuradoria Geral do Estado,
observadas, para esse fim, as disposi¢des dos arts. 14 e 15 desta Portaria;

IX — por reprovacdo em mais da metade dos créditos disciplinares do ultimo semestre ou
periodo escolar concluido;

X — na hipotese de mudanga ou interrupcdo de curso ou, ainda, em decorréncia de
transferéncia para instituicdo de ensino ndo conveniada.

XI — com a posse em cargo efetivo ou a nomeagdo em cargo em comissao ou, ainda, com a
assinatura do contrato de trabalho, se, durante a vigéncia do estdgio, tornar-se servidor publico ou
empregado publico.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos Il e X, o estagidrio devera solicitar seu desligamento
mediante o Formulario de Solicitagdo de Desligamento (Anexo XIII).

§ 2° Salvo nos casos previstos nos incisos I e IV, devera ser firmado Termo de Rescisdo de
Estagio (Anexo XIV).

§ 3° Nos casos previstos nos incisos III, VI e VIII fica vedada a reinclusdo do aluno no
Programa de Estagio, em decorréncia do mesmo curso.

§ 4° O desligamento do estagiario deverd ser comunicado, imediatamente, ao 6rgdo central
de gestao de pessoas, bem como a respectiva instituigdo de ensino.

§ 5° O pagamento da bolsa remuneratdria serd suspenso a partir da data do desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa.

§ 6° A manutengdo do estagio de nivel superior até a data da colacdo de grau, conforme



previsto no inciso IV deste artigo, dependerd da apresentacdo de declaracdo emitida pela institui¢do de
ensino, da qual devera constar a data estabelecida para a colagdo de grau, bem como a assinatura de novo
Termo de Compromisso até a data informada.

Art. 17. Quando do desligamento, por qualquer dos motivos constantes no artigo anterior, o
estagiario fard jus ao Termo de Realizagdo do Estagio (Anexo XV), expedido pela area de gestdo de
pessoas da respectiva unidade, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Podera ser emitida Declaragdo de Realizagdo de Estadgio (Anexo XVI) a
pedido do Estagiario, durante o periodo de estagio.

CAPITULO III
DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18. A Residéncia Juridica ¢ um programa de formagao destinado a profissionais com
até¢ 5 anos de graduacdo no curso de bacharelado em direito, que tem por objetivo proporcionar formagao
tedrica e pratica avangadas no campo do Direito e da Advocacia Publica.

Paragrafo tinico. O Programa de Residéncia Juridica sera constituido de atividades
académicas, sob a forma de Pos Graduacao e de atividades de treinamento pratico em Advocacia Publica,
definidos na forma deste Regulamento.

Art. 19. O treinamento pratico em Advocacia Publica realizado no ambito do Programa de
Residéncia Juridica ndo cria vinculo de trabalho ou emprego entre o aluno residente e a Administragdo
Publica e tem natureza juridica de estdgio de nivel superior.

Art. 20. O Programa de Residéncia Juridica tera duracdo maxima de 36 (trinta e seis)
meses.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO ALUNO-RESIDENTE

Art. 21. O aluno-residente regularmente matriculado tem o dever de:

I - manter a frequéncia nas atividades tedricas e nas atividades praticas de treinamento em
Advocacia Publica;

IT - dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade as atividades praticas de treinamento
em Advocacia Publica;

IIT - agir com urbanidade, discricao e lealdade;
IV - cumprir horarios fixados;

V - obedecer as disposigdes expressas neste regulamento, bem como as normas da Lei n°



8.906/1994 e do Codigo de Etica da OAB.

Art. 22. E vedado ao residente:

I — identificar-se invocando sua qualidade de residente quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do vinculo;

IT — ausentar-se do local de exercicio durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
supervisor;

IIT — retirar qualquer documento ou objeto da reparticao, ressalvados aqueles relacionados
as suas atividades, com prévia anuéncia do supervisor;

IV — utilizar a internet para atividades que ndo estejam diretamente ligadas a residéncia;

V — o exercicio de qualquer atividade concomitante em o6rgdos do Poder Judicidrio,
Ministério Publico, Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia
publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe; e

VI — praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro da Procuradoria-Geral
do Estado, nas esferas judicial ou extrajudicial.

Art. 23. Para obter o titulo de pds-graduacdo referente ao Programa, o Residente Juridico
deverad integralizar as horas de atividades académicas divididas em moddulos tematicos, frequentar e
realizar regularmente as atividades de treinamento pratico em Advocacia Publica, e apresentar trabalho de
conclusdo de curso.

§ 1° A estrutura dos modulos, a carga horaria e frequéncia das aulas, os métodos de
avaliacdo do aproveitamento ¢ demais aspectos académicos serdao definidos em ato proprio.

§ 2° Dentro do periodo mencionado no caput ndo serd computado o tempo para a
elaboracao do trabalho de conclusao de curso.

Art. 24. O aluno-residente regularmente matriculado tem direito a:

I - receber bolsa de estudos e auxilio-transporte;

II - receber orientagdo do supervisor durante o treinamento;

III - gozar de férias anuais de 30 (trinta) dias, na forma do calendario académico;

IV - obter todas as informagdes relativas as atividades académicas e as atividades praticas
de treinamento em Advocacia Publica.

Art. 25. O treinamento pratico em Advocacia Publica serd supervisionado por um
Procurador do Estado e consiste nas seguintes atividades que demandam conhecimentos juridicos:

I - a pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, bem como a realizacao de estudos de
interesse para a Advocacia Publica;

IT - a confeccdo de minutas de oficios, relatérios, boletins, pegas processuais, pareceres
juridicos e outros documentos.

IIT - a elaboracao de projetos e outros trabalhos juridicos eventualmente ndo englobados
pelos incisos anteriores.

§ 1°. E vedado atribuir ao aluno-residente exclusivamente tarefas de natureza meramente
administrativa.

§ 2° As atividades de treinamento listadas no caput deste artigo serdo consideradas
exercicio de pratica juridica.



Art. 26. Os alunos-residentes ndo poderdo exercer atividades privativas dos Procuradores
do Estado.

Art. 27. As atividades académicas serdo realizadas na sede da Procuradoria Geral ou em
local previamente indicado aos alunos-residentes.

Paragrafo Unico. Quando implementado o sistema de ensino a distincia (EaD),
devidamente autorizado pelos 6rgdos educacionais competentes, os alunos-residentes das Procuradorias
Regionais poderdo ser autorizados a assistirem as atividades académicas nas sedes das proprias
Procuradorias Regionais.

SECAO III
DO PROCESSO SELETIVO, DA ADMISSAO E DA MATRICULA

Art. 28. O ingresso no programa dar-se-a apds a aprovagdo em processo seletivo,
observando-se os requisitos previstos em Edital.

Art. 29. O processo seletivo sera coordenado pela Procuradoria Geral do Estado, podendo a
execugao de atividades operacionais (como a aplicacao da prova), serem delegadas a terceiros.

Art. 30. Poderao se inscrever no processo seletivo os brasileiros natos ou naturalizados
portadores de titulo de bacharel em Direito expedido por instituicdo de ensino superior brasileira
reconhecida pelo Ministério da Educacdo em que conste a colagdo de grau a no maximo 5 anos.

§ 1° Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo ter sido devidamente
revalidados por institui¢do de ensino superior publica reconhecida pelo Ministério da Educagdo de acordo
com a legislagdo em vigor.

§ 2°. Os candidatos estrangeiros somente poderdo ser admitidos e mantidos no Programa de
Residéncia Juridica se apresentarem, além do requisito previsto no § 1°, documento de identidade valido e
de visto temporario ou permanente que os autorize a estudar no Brasil.

§ 3°. Os candidatos estrangeiros provenientes de paises que ndo tenham o portugués como
lingua oficial deverdo apresentar certificado de proficiéncia na lingua na data do ingresso no programa,
caso aprovados no processo seletivo.

Art. 31. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para admissao e
matricula, respeitando-se a ordem de classificacao.

Paragrafo tnico. As comunicagdes serdo feitas preferencialmente por meio eletronico,
publicagdo no portal eletronico da Procuradoria Geral do Estado ou qualquer outro meio eletronico
igualmente eficaz.

Art. 32. Os candidatos deverdo apresentar os documentos exigidos pela PGE no prazo
estipulado no edital de convocacao, sob pena de desclassificagdo.

Art. 33. Uma vez apresentados todos os documentos, na forma exigida pela PGE, serd o
candidato convocado para a assinatura do Termo de Admissao.

Paragrafo unico. O Termo de Admissao devera conter clausula por meio da qual o aluno-
residente declara estar ciente de que terd acesso a informagdes reservadas e sigilosas relativas aos 6rgaos,



entidades e agentes do Estado de Rondodnia, sujeitas ao sigilo profissional, cuja violacdo acarretara as
san¢des legais cabiveis.

Art. 34. Verificada a regularidade da documentagdo entregue e assinado o Termo de
Admissdo, o candidato sera considerado admitido e regularmente matriculado a partir da data de sua
assinatura.

§ 1°. O ato de matricula implica na aquiescéncia ao dever de respeito as normas
administrativas e educacionais baixadas pela Procuradoria-Geral do Estado e pela ESAP, em especial aos
termos do regulamento da Residéncia Juridica e alteracdes supervenientes, e na absten¢do ao direito de
exercer a advocacia na esfera extrajudicial ou judicial em qualquer juizo, instancia ou tribunal, em face o
Estado de Rondodnia e quaisquer de suas entidades da Administracdo Direta ou Indireta, enquanto durar o
programa.

§ 2°. Aplicam-se aos alunos-residentes inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil o art.
34, inciso VII, da Lei n°® 8.906/1994 (Estatuto da OAB) e do art. 25 c¢/c arts. 19 e 20 do Cddigo de Etica e
Disciplina da OAB.

Art. 35. As designagdes de lotagdo para o treinamento pratico em Advocacia Publica serdo
feitas preferencialmente de acordo com o perfil de competéncias do aluno residente e o perfil da
oportunidade de treinamento.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de se aplicar o critério previsto neste dispositivo, as
designacdes de lotagdo serao feitas com base na ordem de classificagdo no exame de selecdo ou outro
critério a ser definido pelo Procurador Geral.

SECAO IV
DA BOLSA-AUXILIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 36. O aluno-residente receberd uma bolsa-auxilio mensal e auxilio transporte, cujos
valores e critérios de pagamento serdo definidos em ato especifico.

SECAOV
DA FREQUENCIA

Art. 37. O treinamento pratico em Advocacia Publica terd carga horaria semanal de 30
(trinta) horas, distribuidas em 6 (seis) horas diarias, e as atividades académicas terdo carga horaria de 6
(seis) horas semanais.

Paragrafo unico. A frequéncia sera apurada separadamente para o treinamento pratico em
Advocacia Publica e para as atividades académicas.

Art. 38. A frequéncia nas atividades académicas sera apurada por modulo ou disciplina,
conforme o caso.

§ 1°. Sera desligado o aluno-residente que apresentar mais de 25% (vinte e cinco por cento)
de faltas nao justificadas.

§ 2° A justificativa de auséncia devera ser apresentada por escrito, com 0s comprovantes



respectivos, ao Centro de Estudos, que decidira a respeito.

§ 3° O aluno-residente podera requerer que a participagdo em eventos académicos
extracurriculares seja contada como frequéncia regular nas atividades académicas, cabendo ao Diretor do
Centro de Estudos regulamentar os casos gerais e decidir os casos especificos.

Art. 39. O controle de frequéncia das atividades de treinamento pratico em Advocacia
Publica sera feito mensalmente a partir das informacdes do sistema de entrada e saida das instalagdes da
Procuradoria-Geral do Estado, na sede e nas Procuradorias Regionais, ou pelo agente de pessoal do 6rgao
para o qual o aluno-residente tiver sido designado nos demais casos.

§ 1°. As informacgodes de frequéncia serdo encaminhadas para a PGE para fins de registro.

§ 2° Os dias de auséncia ndo justificada das atividades de treinamento pratico em
Advocacia Publica serdo descontados proporcionalmente no valor da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte.

§ 3°. Sera desligado o aluno-residente que apresentar mais de 25% (vinte e cinco por cento)
de faltas ndo justificadas.

Art. 40. As faltas por motivo de saide somente poderdo ser justificadas mediante
apresentacao de atestado médico a PGE.

§ 1°. Nao sera admitida a apresentacdo, para fins de justificacao de falta, de mais de 2 (dois)
atestados médicos por més.

§ 2°. O periodo de afastamento conferido por atestado médico ndo podera ultrapassar 15
(quinze) dias corridos, devendo o aluno-residente solicitar o trancamento da matricula, caso necessario
afastamento por periodo superior a esse prazo.

§ 3° Serdo descontados os valores referentes a auxilio-transporte no caso de afastamento
por motivo de saude.

SECAO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO E APROVACAO

Art. 41. O treinamento pratico em Advocacia Publica deve ser orientado por pelo menos
um Procurador do Estado designado pela Chefia da procuradoria especializada ou da assessoria juridica de
entidade da Administragao Publica Direta ou Indireta.

§ 1°. O aluno-residente sera avaliado trimestralmente pelo Procurador do Estado orientador,
valendo-se do formulario de avaliagdo previsto no Anexo 1 desta Resolucao.

§ 2° O aluno-residente devera manter desempenho igual ou superior 7,0 (sete) nas
atividades de treinamento pratico, sob pena de desligamento na forma do art. 28, inciso V.

Art. 42. A avaliacdo do aproveitamento em cada modulo ou disciplina serd feita por meio
de graus numéricos expressos em valores de zero a dez, sendo a aprovacao condicionada aos seguintes
requisitos cumulativos:

I - frequéncia a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas;
IT - obteng¢do do grau final igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo unico. Findo o semestre letivo, serd calculado o Coeficiente de Rendimento
(CR), entendido como a média ponderada, computada até a primeira casa decimal, dos graus obtidos no
conjunto de todos os mddulos ou disciplinas cursados em cada periodo letivo, sendo o peso de cada



modulo ou disciplina igual ao respectivo nimero de horas-aula.

Art. 43. Fara jus ao certificado o aluno-residente que:
I - cumprir integralmente as atividades previstas no regime didatico;

IT - tiver sido aprovado nas avalia¢des realizadas no curso do programa e na avaliacdo
final.

SECAO VII
DAS FERIAS ACADEMICAS

Art. 44. O aluno-residente gozard de 30 (trinta) dias de férias acadé€micas, em periodos
definidos no Calendério Académico a ser divulgado pelo Diretor do Centro de Estudos.

SECAO VIII
DA DESIGNACAO PARA O TREINAMENTO PRATICO

Art. 45. O aluno-residente permanecera por, no minimo, 6 (seis) meses na area de
treinamento pratico em Advocacia Publica para o qual foi designado.

§ 1°. Apos o prazo definido no caput, o aluno-residente podera requerer a mudanca de area
de treinamento, o que ficara condicionado aos seguintes requisitos cumulativos:

I - existéncia de vaga na area de treinamento pretendida;

§ 2°. Devera ser apresentada juntamente com o requerimento de remoc¢ao manifestagdo de
ciéncia do Procurador do Estado orientador do 6rgao onde o requerente esta designado atualmente.

I - existéncia de aluno-residente para ocupar a vaga na area de treinamento onde o
requerente estd designado atualmente.

§ 3°. Os casos excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor do Centro de Estudos.

SECAO IX
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 46. O trancamento da matricula serd permitido uma unica vez, na forma e prazo
estabelecidos pela Procuradoria-Geral do Estado de Rondonia.

§ 1°. O trancamento da matricula implica na suspensao do pagamento da bolsa auxilio e do
auxilio-transporte.

§ 2° Findo o periodo de trancamento, o aluno-residente devera retornar as atividades
académicas e praticas, cuja designacdo observard a disponibilidade de vagas, ou requerer o desligamento
voluntério do programa.

SECAO X
DO DESLIGAMENTO



Art. 47. O aluno-residente sera desligado pelo Secretario-Geral:
I - a pedido do proprio aluno-residente, a qualquer tempo;
II - apos a conclusdo do curso;

IIT - quando ndo mantiver a frequéncia exigida nas atividades de treinamento pratico ou nas
atividades académicas;

IV - quando for reprovado por duas vezes em modulos ou disciplinas regulares;

V - quando tiver média de desempenho inferior a 7,0 (sete) nas atividades de treinamento
pratico em duas avaliagcdes consecutivas ou trés intercaladas ou, ainda, apresentar nota igual ou inferior a 5
(cinco) em uma Unica avaliagdo;

VI - quando plagiar ou fraudar dados em quaisquer trabalhos académicos apresentados;

VII - quando n3o entregar a banca examinadora ou deixar de defender o trabalho de
conclusdo de curso no prazo concedido;

VIII - quando tiver o trabalho de conclusdo de curso reprovado pela banca examinadora;

IX - quando assessorar pessoa fisica ou juridica ou patrocinar demanda em qualquer juizo
ou tribunal contrariando os interesses da Administragao Publica direta e indireta do Estado de Rondonia;

X - quando violar o sigilo das informagdes a que tiver acesso durante o programa;
XI - quando descumprir deveres gerais de ética, boa conduta e urbanidade.

XII -quando descumprir este Regulamento e as demais normas que lhes sejam aplicaveis.

Paragrafo tnico. O aluno-residente sera imediatamente desligado do Programa de
Residéncia caso seja constatada violagao ao artigo 32.

Art. 48. O aluno-residente desligado do Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria-

Geral do Estado ndo podera mais integra-lo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. A Procuradoria Geral do Estado mantera atualizados os registros € documentos que
comprovem a relacdo de estagio, disponibilizando-os para efeitos de fiscalizagao.

Art. 50. A continuidade dos vinculos de estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Portaria apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 51. O processo disciplinar dos alunos-residentes serd o mesmo previsto para os
integrantes da carreira de apoio.

Art. 52. O Centro de Estudos poderé editar atos normativos complementares ao presente
Regulamento.



Art. 53. Em periodo de estado de calamidade publica, o processo de selecdo serd por meio
da analise de curriculo, com critérios estabelecidos em Edital.

Art. 54. As lacunas e os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Geral da
Procuradoria Geral do Estado.

Art. 55. Esta Portaria entra em vigor em 01 de maio de 2022 para o disposto no art. 10° e na
data da publicacdo para os demais dispositivos.

MAXWEL MOTA DE ANDRADE

Procurador-Geral do Estado

ANEXO 1

Vagas dos Programas

ESPECIALIDADE QUANTIDADE

Administragao e Gestao Publica 10
Tecnologia da Informacao 10
Contabilidade 10
Jornalismo 02
Engenharia Florestal 02
Matematica 01

Direito 120

Residente Juridico 30
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