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PIM

Proteger Ronddnia.
Fortalecer politicas publicas.

O PTM (Propdsito Transformador Massivo)
escolhido -  “Proteger Rondonia. Fortalecer
Politicas Publicas” - reflete o compromisso
perpétuo da PGE-RO de defender os interesses
do Estado e de contribuir para o
desenvolvimento de politicas publicas sodlidas e
eficazes, capazes de transformar a realidade
social e administrativa de Ronddnia, gerando
assim uma nova identidade institucional.
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Mensagem do PGE

A Procuradoria Geral do Estado de Rondénia - PGE/RO tem a
honra de apresentar o seu Plano de Integridade, um marco no
fortalecimento da transparéncia, ética e responsabilidade em suas
atividades. Desenvolvido em conformidade com o Decreto Estadual
n¢ 30.487/2025 e alinhado as disposicdes da Lei Complementar n?®
620/2011, especialmente no que se refere a sua competéncia para
zelar pelo cumprimento das normas e pela defesa do interesse
publico (art. 32, inciso V), o Plano de Integridade consolida o
compromisso da instituicdo com a boa governanca e a prevencao de
irregularidades.

Esse plano foi estruturado a partir de uma analise criteriosa dos
riscos de integridade, permitindo a definicdo de medidas
estratégicas para prevenir e remediar eventuais desvios. Mais do que
uma exigéncia normativa, representa um passo concreto para tornar
a PGE-RO referéncia em integridade e eficiéncia no ambito da
administracao publica estadual.

A construcao do Plano contou com a dedicacao de servidores e
colaboradores, que se empenharam em todas as etapas do processo,
reafirmando o compromisso coletivo com a exceléncia no servico
publico. A expectativa é de que a implementacdo das acdes
previstas reforce a confianca da sociedade na atuacdo da PGE-RO e
inspire outros 6rgados a adotar praticas similares.

A Procuradoria reafirma seu propodsito de ser um
modelo de ética e transparéncia, contribuindo
para o fortalecimento do Estado de Rondénia e
para a construcdo de uma administracdo publica
mais justa e eficiente.

Desta forma, o processo devera ser conduzido
de maneira coordenada, coerente e consistente,
com o empenho de todos os procuradores,
servidores e colaboradores, fortalecendo o
compromisso da PGE-RO em ser uma referéncia
em integridade e exceléncia na administracao
publica.

THIAGO ALENCAR ALVES PEREIRA

Procurador-Geral do Estado de Rondénia
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Introducao

Por meio do Decreto n? 26.238, de 19 de julho de 2021, foi instituido o
Programa de Integridade na administracdo publica direta e indireta vinculada
ao Poder Executivo Estadual. Reconhecendo a importancia dessa iniciativa, a
Procuradoria Geral do Estado de Rondobnia deu inicio aos trabalhos para
adesao ao programa, culminando na assinatura do termo de adesao no inicio
de 2023.

Com essa adesdo, a PGE-RO reafirma seu compromisso com a ética, a
transparéncia e a eficiéncia na gestdo publica, consolidado no Plano de
Integridade. Esse documento representa um marco estratégico na construcao
de uma cultura organizacional pautada nos valores que asseguram a
conformidade legal, a promocao dos valores éticos e integros e a adocao de
boas praticas administrativas, além de reforcar o combate a corrupcao.

De acordo com o Guia da Politica de Governanca Publica (2018), a integridade
publica é definida como o “alinhamento consistente e a adesdo a valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico
sobre os interesses privados no setor publico”. Inspirada por essa definicao, a
PGE-RO alinha seu Plano de Integridade aos principios constitucionais da
administracdo publica e as diretrizes nacionais voltadas a integridade
institucional, buscando fortalecer a confianca da sociedade nos servicos
prestados pela Procuradoria.

A iniciativa visa fomentar a cultura e o espirito ético entre os seus
colaboradores, promovendo comportamentos e acdes que resultem em
ambientes integros e transparentes. O plano também reforca os mecanismos e
procedimentos interno de prevencado, deteccdo e resposta a riscos, além de
prever a remediacdo de praticas como corrup¢do, fraudes, subornos,
irregularidades, promocao pessoal ou quaisquer outros desvios éticos e de
integridade, visando garantir que a instituicao continue a ser um exemplo de
compromisso com o interesse publico e o respeito as normas vigentes.

Para alcancar esses objetivos, o Plano de Integridade estabelece acdes
concretas, como a identificacdo de vulnerabilidades, a capacitacdo continua de
servidores e a disseminacdo de valores que promovem a responsabilidade
social e a governanca institucional.

Por fim, o plano se torna um pilar essencial na busca por uma gestao publica
moderna, ética e responsavel, assegurando que as acdes da Procuradoria
estejam sempre direcionadas aos interesses da sociedade.
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Objetivos do plano
de integridade

O Decreto n? 26.238, de 19 de julho de 2021, que originalmente instituiu o
Programa de Integridade na administracdo publica estadual, foi revogado,
passando a matéria a ser disciplinada pelo Decreto n2 30.487/2025.

O Plano de Integridade € um dos pilares principais na estruturacdo da gestao
de processos e das boas praticas da governanca, tendo como fruto, a melhora
da imagem da instituicdo e a satisfacdo dos agentes, colaboradores e da
sociedade,

O plano de Integridade da PGE-RO tem como objetivo geral identificar e avaliar
0s riscos gue afetam a instituicao e indicar as possiveis acdes de forma clara,
articulada e eficaz, visando a prevencao de possiveis desvios, correcao de
falhas encontradas e mitigacao de suas provaveis consequéncias, além de
promover, ampliar e fortalecer a cultura de integridade.

Ja como objetivos especificos tém-se:

|. coordenar e promover acdes integradas voltadas
a promoc¢ao e ao fortalecimento da cultura de
integridade, accountability e boas praticas de
governanca publica;

. fortalecer a confianca da sociedade na
Administracdao Publica estadual por meio da
transparéncia e da ética na gestado publica; e

[Il.  tabelecer diretrizes e padrbdes para a
implementacdo de medidas de integridade,
promovendo a prevencdo, a deteccdo e a
correcao de desvios éticos no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta.
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Oh

Passos para elahoracao
do Plano de Integridade

Adesdao e Desighacao

Cenario Atual

Gestao de Risco

Contribui¢cao Social

Plano de Integridade
e Monitoramento
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Adesao e Designacao

Adesdo ao Plano de Integridade e Designacdo da Unidade Estrutural.

e Termo de Adesdao ao Plano de Integridade (id.
0035301454) publicado no DOE/RO n° 30, de 14/02/2023.

* Designacao da equipe técnica responsavel pela elaboracao
e estruturacao do Plano de Integridade (id. 0035310137):
publicado no DOE/RO n2 30, de 14/02/2023.

e Alteracdo da composicao dos membros da equipe técnica
responsavel pela elaboracdo e estruturacdo do Plano de
Integridade (id. 0053426313): publicado no DOE/RO n?
187, de 04/10/2024.

e Alteracdo da composicao dos membros da equipe técnica
responsavel pela elaboracdo e estruturacdo do Plano de
Integridade (id. 0056920582): publicada no DOE/RO n°
22, de 03.02.2025.

e Alteracdo da composicao dos membros da equipe técnica
responsavel pela elaboracdo e estruturacdo do Plano de
Integridade (id. 0064570809): Portaria n? 517, de 19 de
setembro de 2025.

Cenario Atual

Palestra de sensibilizacdo e conscientizacdo e cendrio atual da unidade com as
medidas de integridade em vigor.

e Palestra de medidas de riscos de integridade
na Administracao Publica (id. 0038112327).

e |evantamento do cendrio atual e registro das
medidas de integridade em vigor (id.
0037714857).
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Gestao de Risco

Identificacao, avaliacdao e priorizacdo de riscos especificos do orgao e
proposituras de medidas de tratamento dos riscos de integridade mais
relevantes na organizac¢ao.

e Oficinas de levantamento de riscos de
integridade e medidas de controle (id.
0041722468).

e Reunido técnica para tabulacdo dos riscos de
integridade levantados nas oficinas, segundo
os eixos: Conflito de interesse, Auséncia de
transparéncia, Conduta inadequada, Ameacas
a imparcialidade e a autonomia técnica, Uso
indevido de autoridade, Uso indevido ou
manipulacdo de dados / informacdes,
Capacitacao  profissional insuficiente ou
inexistente, Corrupc¢ao, fraude ou emprego
irregular de verbas publicas, ordem
cronoldgica e desvio de recursos materiais.

e Priorizacdao dos riscos identificados e medidas
de tratamento dos riscos de integridade mais
relevantes, usando como metodologia a Matriz
de Risco, que verifica a probabilidade do risco
acontecer, bem como seu impacto, caso venha
ocorrer.

e Elaboracdo das acdes de mitigacdo a serem

adotadas e/ou de controle dos riscos de
integridade levantados.
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Contribuicao Social

Consulta publica, analise e tratamento das contribuicdes e métrica de avaliacdo
e indicadores de desempenho.

e Edital de Contribuicdo Social de Integridade -
ECSI/2023 (id.0043907462) publicado no
DOE n° 226, de 01/12/2023.

e Elaboracdo da Nota Técnica de avaliacdo das
contribuicbes encaminhadas pela sociedade
sobre as medidas a serem implementadas pela
PGE/RO em seu Plano de Integridade (id.
0044299032).

Plano de Integridade
e Monitoramento

Publicacdo do plano de integridade, comunicacdo e divulgacdo e
monitoramento da execucdo das acodes.

e Consolidacdo do Plano de Integridade da
PGE/RO, contendo os riscos levantados, as
acdes que serao implementadas, seus
indicadores, responsaveis e cronograma de
execucao e de monitoramento.

e Elaboracdo da metodologia de monitoramento
da execucao do Plano de Integridade da
PGE/RO.
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Caracterizacao
da PGE-RO

A Procuradoria Geral do Estado de Ronddnia é o 6rgao de direcdo superior
responsavel pela representacao judicial e pela consultoria juridica do Estado,
sendo uma instituicdo essencial a Justica e a Administracdao Publica, cuja
competéncia e organizacao estd disposta na Lei Complementar n2 620, de 20
de junho de 2011. Dotada de autonomia funcional e administrativa a PGE-RO
possui status de Secretaria de Estado, com sede e foro na cidade de Porto
Velho, capital do Estado de Ronddnia.

Entre suas competéncias previstas nos artigos 12 e 32 da referida Lei
Complementar, destacam-se a representacdo do Estado em juizo ou fora dele,
a consultoria juridica aos 6rgaos estaduais e a promocao do controle interno da
legalidade dos atos administrativos. Além disso, a PGE-RO desempenha papel
estratégico no fortalecimento de politicas publicas, emitindo pareceres e
orientacdes que assegurem a conformidade dos atos governamentais com a
legislacdo vigente, contribuindo para a eficiéncia e a eficacia das acdes do
Estado em beneficio da sociedade.

A PGE-RO também atua na defesa do patriménio publico, na gestao da divida
ativa estadual e na promocao de ac¢des judiciais e extrajudiciais que visam
proteger o interesse publico. Em consonancia com seu planejamento
estratégico, a instituicdo adota valores como ética, transparéncia, eficiéncia e
compromisso com a legalidade, sendo protagonista na construcdo de uma
governanca publica que valorize a justica, a responsabilidade e o
desenvolvimento sustentavel de Rondénia.

A PGE-RO inovou mais uma vez ao unificar sua visdo e missdo em um unico
propodsito transformador massivo ou simplesmente PTM. O nosso grande
propdsito é “Proteger Ronddnia. Fortalecer Politicas Publicas.” Impulsionando
acdes concretas que visam levar seguranca juridica ao Estado de Rondénia,
contribuindo com seu crescimento.

Proteger Rondonia Fortalecer Politicas
Foca na protecdo  dos Publicas
interesses do Estado e de sua Realca o suporte juridico
populagao, alinhado ao papel para que politicas publicas
da PGE em assegurar justica possam alcancar o maximo
e legalidade. impacto social.

“Quem defende Ronddnia, o
defende vocé.” “Amor por Ronddnia”

07



Medidas de
Integridade em Vigor

O levantamento do cenario atual das medidas de integridade em vigor tem
como objetivo diagnosticar as praticas ja implementadas pela gestdo, bem
como identificar eventuais deficiéncias da unidade. Esse processo Vvisa
aprimorar a administracao publica. No caso da PGE-RO, sdo destacadas acdes
de alcance estadual, como boas praticas de controle, transparéncia,
cumprimento de legislacdes e programas continuos de capacitacao, que
contribuem para fortalecer a cultura de integridade e seu aperfeicoamento
constante.

A Lei Complementar n2 620/2011 define as
funcdes, estrutura e competéncias da PGE-RO,
além de dispor sobre o estatuto e o regime
disciplinar dos Procuradores do Estado. Essa
norma garante transparéncia sobre o)
funcionamento institucional.

Lei Organica da PGE-RO

Com foco na valorizacdo do capital humano e na
transparéncia, a PGE-RO promulgou a Lei
Complementar n¢ 767/2014, que estabelece a
Carreira de Apoio. A medida reforca o
compromisso com a boa governanca e fortalece
0 engajamento organizacional.

Aprovacdo e
Promulgacdo do Plano
da Carreira de Apoio

A PGE-RO implementou um sistema de avaliagcao
de desempenho para servidores da carreira de
apoio, com foco na atuacdo institucional e na
gestdao de pessoas. A iniciativa incentiva a
integridade, o cumprimento de normas e o
aprimoramento continuo dos servidores.

Sistemdtica de Avaliacao
de Desempenho
Implantada

A Resolucdo n? 01/2024/PGE-CSPG/2024/PGE-
CSPG aprovou a nova estrutura organizacional da
PGE-RO, tornando mais clara a definicdo de
funcdes, competéncias e atribuicbes das
unidades administrativas. A medida visa
promover transparéncia e garantir a segregacao
de funcdes.
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Instituicao do Comité
Gestor de Protecdo de
Dados (CGPD)

Instituicao do Programa
de Governanca de
Protecao de Dados

Instituicdao da Politica
de Privacidade de
Protecao de Dados

Aviso de Privacidade
e Cookies

Comité Gestor
Estadual de Protecao
de Dados

Comité Gestor
Estadual de Protecao
de Dados

Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

Com a Portaria n2 345/2022, foi criado o comité
responsavel por avaliar 0os mecanismos de
protecao de dados e propor melhorias conforme
a LGPD.

Através da Portaria n? 457/2022, a PGE-RO
implementou um roteiro de atividades para
garantir a conformidade com a LGPD e o Decreto
Estadual n? 26.451/2021.

A Portaria n? 681/2022 reforca o compromisso da
PGE-RO com os direitos a privacidade e
liberdade, assegurando a protecdo de dados
pessoais conforme a LGPD.

O site oficial da PGE-RO disponibiliza aviso de
privacidade e politicas de cookies, informando
como os dados dos cidaddos sdo tratados, em
conformidade com as normas da ANPD.

A PGE-RO integra o CGPD estadual, o6rgao
colegiado que define boas praticas e diretrizes de
governanca em protecdo de dados para o Poder
Executivo.

A PGE-RO integra o CGPD estadual, o6rgao
colegiado que define boas praticas e diretrizes de
governanca em protecdo de dados para o Poder
Executivo.
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Capacitacao da PGE-RO

Regulamentado ela Portaria n% 113/2025,
Programa de = o e ar /
= 0p i promove qualificacao continua de membros e
Capacitacao e Pos- . . . X :
5 servidores, visando a exceléncia nos servicos
Graduacao da PGE-RO L : N
publicos e fortalecimento da advocacia publica.

Parte do Plano de Gestdo 2023-2024, o plano
contempla treinamentos, palestras e
capacitacdes sobre temas especificos, como a
nova lei de licitacdes.

Plano Anual de
Capacitacao

Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia da PGE-RO oferece acesso a informacdes sobre
licitacdes, relatorios, concursos e demais conteudos, promovendo o controle
social e o acesso publico aos dados da instituicao.

Além disso:

O site oficial é atualizado constantemente com
informacodes institucionais.

A Coordenacdo de Relacdes Publicas apoia a
divulgacdo de informacdes uUteis e mantém os
perfis oficiais nas redes sociais.

A Ouvidoria da PGE-RO, criada pela Resolu¢cao n®
01/2024/PGE-CSPG/2024/PGE-CSPG, atende
presencialmente, por telefone e e-mail,
recebendo manifestacdes da populacao.
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Canais de Deniincia

A PGE-RO utiliza a plataforma Fala.Br e outros meios de contato para que
cidaddos e empresas denunciem irregularidades. O sistema assegura o
anonimato, conforme o Decreto n2 10.153/2019.

Atendimento ao Piiblico pelo E-SIC

A PGE-RO disponibiliza o E-SIC como canal de transparéncia passiva para o
atendimento de solicitacdes de informacdo por parte dos cidadaos.

Publicacdo da Agenda de
Compromissos da Alta Administracao

Cumprindo os principios da transparéncia, a agenda do Procurador-Geral é
publicada na plataforma Mr. Day, conforme o Decreto Estadual n? 26.051/2021.

Conflito de Interesse -
Decreto n® 26.051/2021

A norma define situacdes que configuram conflito de interesses no servico
publico. A PGE-RO, por meio da Coordenacao de Gestdao de Pessoas, garantiu
gue servidores com acesso a informacdes privilegiadas assinassem declaracao
de conformidade com o decreto, prevenindo irregularidades.
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Prestacdao de Contas de Gestao

A PGE-RO cumpre seu dever constitucional de prestar contas dos atos de
gestdo ao TCE-RO e a sociedade. Esse processo € conduzido pelo gestor da
pasta com apoio da Contabilidade Institucional, Controladoria Interna e demais
setores da instituicao, seguindo os normativos estaduais.

Sistema de
Agendamento

Manual Interno de
Atendimento

Mapeamento e
Digitalizacao de
Processos

Uso de Sistemas para
Analise de Dados

Regulamentacdo da
Contabilizacdo da
Divida Ativa

Consultoria e
Levantamento de Dados

Atendimento Personalizado do
Contribuinte na Procuradoria de
Ativos Financeiros

Implantacédo do Calendly para agendamento
online/presencial e uso de Google Planilhas para
atendimentos urgentes.

Padronizacdo de procedimentos e eventos no
atendimento ao contribuinte.

Modernizacao do acesso a processos
administrativos, com inventario em fase final em
Porto Velho e em andamento nas regionais.

Utilizacado do METABASE e do sistema interno
Mapinguari para anadlise estatistica da divida
ativa.

Definicdo de critérios para registro contabil do
estoque da divida ativa.

Contratacdo de servicos para ranqueamento de
devedores e andlise dos valores da divida.
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Comissao de Gestao de
Riscos em Processos

Instituida pela Portaria n? 342/2022, a comissdo visa a implementacdo da
gestdo de riscos nos processos da PGE-RO. Os estudos estdao em andamento.

Normativas de Controle
Interno Administrativo

A PGE-RO criou e aprimorou normas e fluxos para garantir controle e eficiéncia
na gestao administrativa, incluindo:

* Contratac¢oes publicas (Portaria n® 852/2021)

e Gestao de pessoal (Portarias n? 835, 788 e
206/2021-2022)

* Execucao contratual (Portaria n® 297/2022)

e Controle de jornada (Portaria Conjunta n®
60/2022)

* Seguranga institucional (Portaria n¢ 603/2022)

* Fluxos de bolsas e pagamentos educacionais
(Memorando n® 7/2022)

Essas medidas seguem também os marcos legais como a Decisdo Normativa n®
02/2016/TCE-RO e a Lei Complementar n¢ 758/2014.
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Funcoes e
Atuacao

Canais de
Contato

Campanha "Vamos falar
sobre ética”

Procedimentos de
Integridade para RPV

Termo de Ajustamento
de Gestdao (TAG)

Segregacao de
Funcoes

Corregedoria-Geral

Responsavel pela fiscalizacao funcional,
prevencao de irregularidades e fortalecimento da
integridade publica. Realiza correicdes ordinarias
e extraordinarias.

Disponiveis via site institucional, atendimento
presencial, telefone e e-mail.

Iniciativa preventiva para reforcar o}
comportamento ético entre os servidores.

Pagamentos judiciais

Adocdo de medidas como a publicacdo periddica
das RPVs no Portal da Transparéncia e o
mapeamento de riscos nos processos de
pagamento.

Firmado com TCE-RO, MPC-RO, CGE-RO e PGE-
RO, o TAG define responsabilidades e rotinas
para garantir transparéncia e seguranca nos
pagamentos judiciais.

Implementada como medida preventiva contra
erros e fraudes, assegurando que cada etapa
critica do pagamento tenha responsaveis
distintos e que haja revisao periddica.
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Matriz de Risco de
Integridade

A fim de avaliar os riscos identificados durante o processo de elaboracdo do
plano de integridade, utilizou-se como ferramenta a Matriz de Riscos, que
permite de forma visual identificar os riscos mais criticos e que devem receber
mais atencao.

Essa priorizacdao consiste em duas dimensdes: probabilidade do risco acontecer
e impacto que terd na organizacdo se o risco ocorrer. A partir do cruzamento
dessas duas dimensdes, € possivel analisar se o risco é irrelevante, baixo,
meédio, alto ou extremo, conforme tabela abaixo.

Improvével ou Babia o baca Eventual ou Provavel ou Praticamente
Rarissima 2 Possivel Frequente Certo

Catastréfico

ou Muito alto Risco Médio

Significativo

G Rito Risco Médio

Moderado ou
Médio

Risco Médio Risco Médio

Pequeno ou

Risco Médio Risco Médio
Baixo

Irrelevante ou

Minimo Risco Médio
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Conflito de
interesses

Auséncia de
transparéncia

Identificacdo e classificacao
dos riscos de integridade

ER.1 Advocacia administrativa.

Eventual ou Possivel

Significativo ou
Alto

ER.Z Atuagdo em processos com
matéria afeta a advocacia
ambiental em carater privado.

Baixa ou Rara

Significativo ou
Alto

Risco Médio

ER.3 Receber presente ou algum
tipo de vantagem indevida para
tomar decisao fora dos limites e
condigGes estabelecidas em
regulamento,

Baixa ou Rara

Catastrafico ou
Muito alto

ER.4 Atuagdo em processos em
gue tenha interesse particular /
pessoas proximas séo parte,

ER.5 Falha na divulgacao das

Baixa ou Rara

Significativo ou
Alto

Risco Médio

= R ; Provavel ou Maoderado ou
acoes da ouvidoria e seus canais Fraatints Médio
de comunicagao. 9
ER.6 Falta de transparéncia da Provavel ou Significativo ou
atuacdo finalistica da PGE. Frequente Alto

ER.7 Divulgacéo seletiva de

Baixa ou Rara

Significativo ou

Risco Médio

informacgdes. Alto
ER.B Publicacdo em redes sociais Provével ou Significativo ou
ou portal com promogde pessoal. Frequente Alto
ER.9 Ndo utilizacdo dos canais
; : Provavel ou .
oficias de comunicacao Pequeno ou Baixo
Frequente

institucional.

Risco Médio
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Conduta profissional
inadequada

Ameagas a
lmpa'rcl_alidade ea
autonomia técnica

Uso indevido de
autoridade

Risco Médio

ER.10 Assédic moral. Provavel ou Significativo ou
Frequente Alto
el s g

ER.11 Falta de urbanidade. hheiaiing Agailisetivo oy
Frequente Alto

ER.12 Conduta antiética. Baixa ou Rara 5'3"'ff:::"° ou

ER.13 Perda de prazo enl'h Biariialon Bossivel Significativo ou
processos da area consultiva. Alto

ER.14 Negligéncia ao devolver Sigrificativ ou
processo que nao é de Eventual ou Possivel Alto

competéncia da setorial.

ER.15 N&o atendimento as . Significative ou

recomendacdes e normas da Eventual ou Possivel Alto

PGE/RO por desidia do servidor.,

ER.16 Livre acesso de agentes

, Provivel ou Significativo ou
internos e externos a servidores e
e Frequente Alto
falta de seguranca fisica.
ER.17 Auséncia de manuais e Significativo ou
Praticamente Certo
fluxos de trabalho. Alte
ER.18 Desconhecimento do Moderado ou
regimento interno da Praticamente Certo

Corregedoria,

Médio

ER.19 Auséncia de segregacao de
funcao.

Eventual ou Possivel

Significativo ou
Alto

ER. 20 Conflito de atribui¢Ges
entre gestor e fiscal de contrato.

Eventual ou Possivel

Significativo ou
Alto

ER. 21 Auséncia de definicdo dos
responsdveis pelo sistema de
controle interno em linhas de

defesa.

ER.22 Abuso de posicdo ou poder
por parte de servidores para fins
pessoais

Eventual ou Possivel

Eventual ou Possivel

Moderado ou
Médio

Significativo ou
Alto

Risco Médio

ER.23 Abuso de posicdo ou poder
de agentes externos.

Provavel ou
Frequente

Significativo ou
Alto
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ER.24 Violacdo de sigilo e
confidencialidade das
manifestacdes dos cidadaos
{comunicantes/denunciantes),
vazamento de informacoes
preliminares, privilegiadas ou

Provavel ou Catastrafico ou
Freguente Muito alto

Uso indevido ou Corfidencals.
manipulagiode [—
dados/informagdes ER.25 Acesso ndo autorizado dos b
- ] : S Catastrofico ou
drives publico de documentos Eventual ou Possivel :
: : Muito alte
pessoais no drive,
ER.26 Auséncia de isolamento 7 sl i ;
S : Provavel ou Significativo ou
acustico nas salas, ficando os
Freguente Alto

assuntos sensiveis expostos.

) - ER.27 Desconhecimento das Eventaal B Pos el Moderado ou Risco Médio
Capacitagdo normas inerentes & capacitagao. Médio - :
profissional

insuficiente ou g ;
inexistente ER.28. Auséncia de cursos, B bt o Bl Meoderacdo ou Risco Médio
palestras ou instrugdes, Medio
ER.28, Fa!s,lﬁcagﬁn de thL.Imer‘ltBS Improvavel ou Catastréfico ou . :
ou manipulacdo de registros : : Risco Médio
. Rarissima Muito alte
contabeis,
ER.30. Manipulacao de
; ofi
or;amentols, fundos ou recgrscs Impro‘vayel ou Catastlro ico ou Risco Médio
financeiros para beneficio Rarissima Muito alto
Corrupgéo, fraude pessoal.
ou emprego
irregular de verbas i i %
publicas ER.21, Manlpu‘a!;éc € processos BSive Gl REFs Catasfro ico ou
de licitagdo. Muito alto
ER.32. Crimes contra a
Adl'!‘lll‘:lStl’ﬂQﬁD f:ubllca . CHESEETES i
(concussao, recebimento de Baixa ou Rara :
2 i Muito alto
vantagem indevida, emprego
irregular de verbas publicas).

ER.33 Quebra da ordem
cronologia de processos
administrativos internos.

Ordem cronoldgica Praticamente certo Baixo ou Pequeno

ER.34 Falta de controle de
almoxarifado.

Moderado ou
Meédio

Desvio de recursos
materiais

Eventual ou Possivel Risco Médio




Definicao das acoes de mitigacao
dos riscos de integridade

A definicdo das acdes mitigatdrias € uma etapa fundamental na gestdao dos
riscos de integridade, com o objetivo de reduzir sua probabilidade de
ocorréncia e impacto.

As medidas foram selecionadas com base em sua eficacia na mitigacdo dos
riscos e viabilidade de implementacdao, garantindo celeridade e eficiéncia
administrativa, conforme estabelece o art. 19 do Decreto n2 30.487/2025.

Com base nos niveis de riscos identificados, foi realizada uma nova reunido
com representantes de todas as geréncias e do gabinete para definir respostas
estratégicas aos riscos levantados e avaliados.

As acdes mitigatorias foram selecionadas considerando os seguintes critérios:

e Reducdao da probabilidade e impacto do risco;
e Ataque as causas-raiz para maior efetividade;
e Eficacia na mitigacdo e grau de reducao do risco;
e Viabilidade técnica, econdmica e operacional,;

e Definicao de prazos e responsaveis.

O consolidado da identificacdo, avaliacao e definicdo das acdes de mitigacao
dos riscos de integridade selecionados podem ser visualizados no Painel de
Bordo (anexo).
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Apos a consolidacdo das medidas voltadas ao tratamento dos riscos de
integridade, a Procuradoria Geral do Estado de Ronddnia (PGE-RO) publicou o
Edital de Contribuicdo Social - ECSI N2 1/2023, com o objetivo de aprimorar o

Contribuicao Social

seu Plano de Integridade.

Por meio deste edital, os cidadaos foram convidados a participar do processo,
atribuindo niveis de importancia as medidas que a Procuradoria deveria adotar

em resposta aos riscos identificados, bem como sugerindo novas acdes

relacionadas a integridade.

Em relacdo as medidas a serem implementadas pela PGE-RO, foram recebidas
332 (trezentas e trinta e duas) sugestdes, as quais foram organizadas e

classificadas conforme o quadro a seguir:

Quadro 01 - Categorias de avaliacao das contribuicoes

Categoria

Descricdo

Encaminhamento

Incluido

Quando ndo existem ressalvas a
se fazer em relacdo a redacao
encaminhada e a sugestdo é uma
medida mitigatéria para o risco
avaliado.

A sugestdo sera incluida no
plano de acdo.

Incluido com
adaptacao

Quando se verifica que € uma
medida mitigatoria para o risco
avaliado, mas € necessario ajustar
parte do conteudo da redacao.

A sugestdo sera incluida no
plano de acdo, mas com
adaptacdes.

Nao incluido

Quando a sugestdo nao se verifica
como uma medida mitigatoria
para o risco avaliado.

A sugestdo ndo sera incluida no
plano de acdo.

Sugestao
previamente
contemplada no
plano

Quando a sugestao encaminhada
€ igual ou muito semelhante ao
proposto pela Procuradoria.

Informar na avaliacao o ponto
gue contempla a sugestao.
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Embora algumas contribuicbes ndo tenham sido aprovadas para inclusao
imediata no plano de integridade, ha a possibilidade de serem aproveitadas em
projetos futuros ou até mesmo incorporadas em atualizacdes subsequentes do
plano.

Apods andlise detalhada, constatou-se que 59 (cinguenta e nove) sugestdes nao
foram incorporadas, enquanto 273 (duzentos e setenta e trés) ja estavam
previamente contempladas no plano.

Sugestdo ndo incluida
17.8%

Sugestao previamente contemplada
82.2%

Essa revisdo demonstra o compromisso da Procuradoria Geral do Estado de
Ronddnia com a constante evolucdo e aprimoramento de suas estratégias de
integridade, garantindo que todas as sugestbes sejam devidamente
consideradas no contexto de sua implementacao e futuras atualizacdes.
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Avaliacao da Priorizacao
da Sociedade

A sociedade poderia avaliar a prioridade de implementacdo das acdes
propostas pela PGE-RO como baixa, mediana e alta. Nesse contexto, para
determinar a classificacdo do grau de prioridade de cada acdo, foram
estabelecidas pontuacdes para cada nivel de prioridade, consoante destacado
abaixo:

¢ Prioridade baixa: 1 ponto;
e Prioridade Mediana: 2 pontos;

e Prioridade Alta: 3 pontos.

Ademais, a classificacdo do grau de prioridade foi obtida, por meio da média
dos pontos avaliados, adotando-se a seguinte equacao:

Quadro 02 - Férmula do grau de prioridade

Grau de prioridade = (PB*1) + (PM*2) + (PA*3)
PB+PM+PA

Legenda:
PB: total de avaliagbes com prioridade baixa;

PM: total de avaliagoes com prioridade mediana

PA: total de avaliagoes com prioridade alta
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Para interpretacdo das pontuacdes obtidas, foi utilizado como referéncia a
seguinte escala:

Quadro 03 - Grau de prioridade

Baixa Mediana Alta

0,00-1,00 1,01 -2,00 2,01 - 3,00

Posteriormente a avaliacdo, 02 (duas) medidas foram categorizadas com
prioridade mediana e 59 (cinquenta e nove) com prioridade alta.

Destaca-se a relevancia do processo de contribuicdao social na construcdo do
Plano de Integridade, pois este ndo apenas fortalece a transparéncia, mas
também promove o controle social, garantindo que as acdes da Procuradoria
Geral do Estado de Rondbnia atendam as necessidades e expectativas da
sociedade de forma continua e aprimorada.
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Monitoramento, Atualizacao
e Avaliacao

O monitoramento do Plano de Integridade, no ambito da Procuradoria Geral do
Estado de Ronddnia, é atribuicao da Controladoria Interna, conforme disposto
na Portaria n? 517 de 19 de setembro de 2025 (SEI/RO 0064570809). Essa
unidade é responsavel por realizar o acompanhamento continuo do programa
de integridade, com o objetivo de aperfeicoar os mecanismos de prevencao,
deteccdo e combate a atos lesivos a administracdo publica.

O propodsito principal do processo de monitoramento é avaliar o desempenho
das acdes estratégicas planejadas para mitigar os riscos de integridade,
utilizando indicadores balanceados que contemplam as perspectivas de
processo e gestdo. Essas analises fornecem subsidios técnicos para a tomada
de decisdes pelo gestor da unidade.

No contexto do monitoramento, sera utilizada a ferramenta gerencial Painel de
Bordo, que permite o acompanhamento em tempo real do progresso e da
evolucdo das atividades previstas, incluindo prazos e responsaveis. O prazo
para execucao das acdes inicia-se a partir da publicacao oficial do plano.

O Programa de Integridade da PGE-RO sera desenvolvido de forma ciclica, com
o propodsito de atualizar e aprimorar continuamente as acdes, politicas e
praticas voltadas a integridade no ambito da Procuradoria Geral do Estado.
Cada ciclo serd encerrado com a elaboracdo e entrega do Relatdrio de
Fechamento de Ciclo, documento que avalia as acdes executadas conforme o
Plano de Integridade e os prazos definidos no respectivo Plano de Acao.

Esse relatdorio tem a funcdo de apresentar uma analise abrangente dos
resultados obtidos, destacando os avancos alcancados, as licdes aprendidas ao
longo do ciclo e as oportunidades de melhoria identificadas.

Finalizado o ciclo, sera iniciado o planejamento do ciclo seguinte, o qual devera
considerar eventuais mudancas relevantes no contexto organizacional, legal ou
institucional que possam impactar a integridade da instituicao, bem como sua
estrutura administrativa. Também sera elaborado um novo cronograma de
atividades, que orientara a execucao das acdes no proximo ciclo do programa.
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Acao e Cronograma de
Execucao do Plano de Acao

Painel de Bordo do Plano de

INDICADOR DE DESEMPENHO
EIXO DE EVENTOS DE RISCO NIVELDE AGOES SUGERIDAS (AS) METRICA DE PERIDDO DE SETOR Prazo da Aglio
VERIFICAGAD {ER} RISCO AVALIACAD MOMITORAMENTO | RESPOMSAVEL (dlas)
ER. AS, ALERTA
ER.1 A5 1 Divulgacdo d
) Vulgacao do o _ i 180
ER.1 AS.1 Elaborer e piino
executar plano de agdes
edu:al:lo:ais de ‘ ! ERdasd
ientizach FREEASLT ke gt a1%até | 81%até
. conscientizagio 1
ER.1. Advocacks ¥ i realizadas / n? woral de até 40% 540
Risco mestral te BOSE 100%
administrativa ”b aghes previstas) x 100 Qi i
ER.1 AS.2 Divulgar o cada 6
ER.1 AS.2 Divulgagdo d
mesas o Decreta nt el e pad crp ER.1AS2 0 1 2 160
26:051/2021 g
Conflito de
Interesses
ER.2 AS.I Divulgagdo do
ER.2. Muagiio em ! - e e ) ! =
g ER.2 AS.1 Elaborar & Pl
s em A y lano de agdes
tenha interesse Risco Médio ::::::L:ais de Quadrimestralmente ER.Z AS.1
particular / pessoas rirach Eit.2 AS.1 [n? de agBes i | e
a
présimas sio parte e realizadas / n total de cal até 40% el ) 540
agles previstas) x 100
ER.3. Receber presente B S
ou algum tipe de RiscoAlta [ER.3 AS.1 Elaborar poo o ERIRER | oadrimestralmente cal ERIASD 0 = 1 180
4l
vantagem indevida executar plano de agdes PG
para tomar declsdo
fora dos limites e educacionais de
A x & 5
condigbes consclentizagho Ek-3. AS.1[n? de agbes siad | aiwas
estabelecidas em realizadss / n total de L% 20% 100% s
regulameénta aclies previstas) x 100
ER.3 A5.2 Elaborar o Codigo  [ER.3 AS.2 Divulgagio do
: Quadrimestralmente SGeCh ER3 5.2 (1] 1 360
de Etica Codign de Etica
ER.4 AS.1 Divulgagdo do
0 i 180
ER.4. Atuacio em
¢ ER.4 AS,] Elaborar e plang
processos com matérla T T his
afeta & advocaci RiscoMédio |= o ¥ Quadrimestralmente Al ER.4 A5.1
. educacionais de
ambiental em cardter rentizack ER.4 AS.1 [n? de aghes 41 s % até
nsel
i conscientizpd, realizadag / n? total de até 40% e i 540
agdes previstas) x 100
ER5 AS.1 Divulgagdo
ER.5 ASL Eivul cada b
ER.5 Falha na xR m:wfjea a sobre meios de
divulgagdo das agdes Riseo Alts. K comunicagio e as Quadrimestralmante CRP ERS5 AS.1 (1] 1 2 360
COMUMHGAGID ¢ as
da owvidoria & seus B etétsl:las e competéncias da
canais de comunicacio P Ouvidaria
ER.G Falta de
Aushnia de. | Vronsparéncla da fisco Alta ERG A1
vransparéngia atuagio finalistiea da
PGE
ERL6 ER.TeERAAST ERG ER.7 e ERBAS]
Elaborar politica de Divulgaco da palitica Quadrimestralmente CRP [i] 1 360
ER.7 Divulgagio comunicacio de comunicagio
sefetiva de Risco Médio ER.TAS.1
informages
ER.8 Publicagie am
redes socials ou pertal | Risco Alto ERBAS5.1
com promogio pessoal
E:l.: AS.1 Divulgasio do a R 1 180
ER.9AS 1 Elaborar e s
eoecutar plano de agd
cdu:al.'.l;:::c F wl ERe
ER.9AS.1 [n?de aghes z .
ientizach 41% at 1% at
ikt realizadas / nt total de aeaow | TS | RS 540
ardes previstas) x 100
ER.9 Nio utilizagio dos
canais oficias de 5
= RiscoMédio |ERL9 AS2 Normatizar - ER.9AS.2 Divulpacio da Quadrimestralmente
camties o Institucionalizar os canais i sGeCRP | EROAS2 o : 1 180
Institucional - narma
ofictals de comunicagio
ER.9 AS3 Criar feramenta
de teenologla da informacdo
visande suxliar 3 ER 0% negn ol ER. 0453 0 = 1 180
o ferramenta tecnoldgica
comunicagie oficdal -
chatbot
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ERt.10 AS.1 Divulgagho

ER.10AS.1 0 1 180
do plane
Condut ER.10,ER.11 & ER.1Z AS.1
H" iz 1 ER.10 Assédio morsl RISCO Ao | Elaborar e executor plono de Quadrimestratmente cAl
profissional - ER,10 A5.1 (n® de agdes §
agles educacionas de 41% aé | 81%an
inadequada etk realizadas / n? total de mionsa| aédon | o5 :I.W‘:: 540
aghes previstas) x 100
ER.11 A5.1 DivulgagBo
ER11A5.1 1] = 1 180
do plane
ER.11Faltade SR
urbinkdade Riseo Alto Cuadrimestralmente CAl
ER.11 451 (n? de agdes 1% 1% até
at
realizadas [ n? total de ER.11LAS1 | até40% 80% 100% 40
aghes previstas) x 100
ER.12 AS.1 Divulgasio g 5 N 3 i
do plano
CQuadrimestralmente cal
ER.1Z AS.1{n? de agdes . s
ER.12 Condut 1% aty 81% at
S Risco Médio realizadas / nt total de ER1ZAST| atédow 2 e 540
antiéticy £ BO%: 100%
agdes previstas) x 100
ER.12 AS.7 Elaborar Codigo |ER.1Z AS.2 Divulgagio
) tral te SGelG ERIZASZ Q - 1 360
de ética do Cédiga de Etica fdrmectalmes *
ER.13 AS. 1. Oficiar a cada &
El t sob
£R.13 Perda de prazo ::::ﬂ; ‘_":s'e ’:[’“ " erazasa
em processos da dnea e Encaminhamento dos Quadrimestralmente GAB e 5G ER.13A51 o - 1 360
conlende os prazo para "
consultiva F oficlos & normas.
pritica dos atos
administrativas
ER.14 Negligéneia ao ER.14 A5.1 Dhvulgara
:fe\-ol\-e:s r:cesso e ER12.43:1 Dipilghrs cadas cada 6 meses o ::r da
B 9 meses oteor da Portaria 8 Quadrimestralmente | CRP |ER144S1| O 1 2 360
niio & de competineia 832 de 20 de abeil de 2021 Portaria ne 432 de 20 de
da setarial Risco Alto s abrl de 2021
ER.15 AS.1 Elaberar &
ER.15 Ndo ER.15 A5.1 Divulgagio
executar um plane anual Quadrimestralments cal ER15AS.1 0 - 1 180
atendimento ds do plana
recomsidacte ¢ para divulgagio constante
das daciies e
normas da PGE/RD por | |normas da PGE/RD aos
desidia do servidor servidores ER.15 5.1 [n® de agdes 41% até 1% até
realizadas / nt total de até 40% IR SRy 540
agBed previstas) x 100
ER.16 AS. L. Instalar portas
F: ER.16 AS.1 Portas
com fechadura eletrénicas e (ibies
EF 5 LhorE ekssnidi recepeionitas nos viie de e ickoneiae ok Cuiadrimestralmente SGe DAL ER.16A51 a S0% 100% L]
agentes internos e Erkadiv PR, oonfaroe nas portarias
no 7¢ andar no Gabinete
eeternos a servidores o
falta de seguranga
fisica
ER.16 AS.2. Sugerr a SUGESP [ER.16 AS.2
o use de detectores de metal | Enc: h do 5 I te 56 ER.16AS.2 a - 1 360
nas entradas Oficio para SUGESP
ER.17 AS.L. Instituir
S Ent:a::uj:j;d:e ::L:::::ﬂ:l::l::‘sﬁﬂ ® |eraz a5t publicasio Semestralmente 56 ER1TAS1 o 1 360
Imparcidade:e da portaria de comissiio ’ )
hautonomiz  |trebalbo processo e crlar manuals em
wenica processes estratégicos
ER.18
ER.18 A5.1 Divulgar a
Desconhecimento do it & ER.18 AS.1 Divulgacio
regimento interne da Semestralmente CRP ER1EAS1 ] 1 2 360
regimento interno da ) do Regimenta Intermo
Corregedoria a cada 6 meses
Corregedoria
ER.19 AS.1. Instituir
ER. 19 Auséncia de 7 & ER.19 5. 1.Publicagio
. ‘RiscoAlto  |Comissio para mapeamento e Semestralments 6 ER19.A5.1 a E 1 180

segregaghio de fungdo

de processos

da portaria de comissio
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ER. 20 AS.1. Elaborar manual
ER.20 A5.1 Divulgagiio
de gestiio e fiscalizacio de Semestralmente oL ER.Z0AS.1 (] - 1 360
do manual
EORFAS
ER. 20 Conflito de x
ER.20 AS.2 Elaborar plano de |ER.20 A5.2 Divuigagio ‘
atribui entre - Quadrimestralmente Cal ER. 20852 ] - 1 180
s ‘Risco@lte  |capacitagio de plans
gestor & fiscal de SRt
contrmo
ER.20 A5.3 (n® de agdes
R, . i 2 1] El
ER,20 A5 2 Capacttagio pars [realizadas [ n? otal de T i graniss| dmane 1%t | 21%até s
gestor e fiscal de contrato afdes previstas no plang B0% 1005
de capacitagio) x 100
ER. 21 Auséncia de
definigio dos ER.21 AS.L Definir no
responsdvels pelo e rea.imm.lu interno os setares |ER.21 AS.1 Publicagio e 56 ER.21 ° . 1 60
sistema de controle responsdveis por cada linha  |do Regimento Interno A5,
interno em linhas de de defesa
defesa
ER.22 AS.1 Divu
do plana i £ 2 1 A
ER. 22 AS.1 Elaborar e
EARCRar PRy 0 gobet Quadrimestralments cal ER22451
ER.22 Abuso de educacionais de ER. 22 AS.1 [ de agies
posigio ou poder por | o consclentizagio et a1%mé | 81% aé
Risco lizadas / n® total d té 0% 540
Usa indevide de parte de senddores . Alo re:ez;a ev{:“b i IWE b BO% 100
Bl para fins pessoals i}
ER.22 AS.2 Elaborar Codign  |ER.22 AS.2 Divulgacio
Sermestralments SGelG ER22A52 1] = 1 360
de ética do Cédigo de Etica
ER.23 AS.1 Analisar setores  |ER.23 AS.1 Publicagio ER23
. i Semestralmente G 0 = 1 360
maks sensheis do Regiments Interno as. g,
ER,23 Abuso de
posdsio ou poder de R 23 AS:L Criar pretocols
AEentEs externos g ¥ s
de atendimento ao poblico  |ER.23 A5.1 Divulgagio Semestralmente 56 ER.23 o _ 1 150
externo (gravar, nunca do protacsls As.2,
atender sozinho)
Efl..Z-ﬂ Violacdo de ER.24 A5.1 Divulgagio o . o it
sigilo & do plano
confidencialidade das
rakieaches doe £R.24 AS.1 Elaberar e
cidadiios e ol di s
exec T planc de agoes
{comunicantes/denunc edu:a:lo:a's 35 L Quadrimestralmente | CAle EPD |ER24A5.1
i
lantes), vazamento de ER.24 A5.1 (n? de acdes
1% ateé B1% até
informagBes pansclenzach: realizadas / n? total de até 40% o0% 1m:¢ 540
preliminares, agdes previstas) x 100
privilegiadas ou
Uso indevido ow confidencizis
manipulagio de
des finformacd
CRcle/xtnog ER.25 Acesso nilo
= setorizade dos drives ER.25 AS.1. Limnitar acesss
: ) A 4
pébbeo de 455 s aos seriiares dat |ERS ARt de dihvent) i gy oTl ER25AS1| até40% el Wt 160
restritas / n° de setores) BO% 1007
documentos pessoais cada setor
na drive
ER.26 Ausitncla de
isslaments acdstico ER.26 AS.1. Realizar
APk ¥ ER.26 A5.1 Salas com
nas salas, ficando os ‘RiscoAlto |isolamento acistico nas 5 Semestralmente 5Ge DAL ER.26A5.1 1] 50% 1009 720
- Isolamento aclstico
assuntos sensivels salas
expostos
ER 27
ER.27 AS.1 Divulgar as
Destonheciments das ER.27 AS5.1 Divulgaglo
R normas de capacagio da Quadrimestralmente CRP ER2TAS] 0 = 1 360
nonmas inerentes & PGE das normas
capacitagio Risco Médio
Capacitacio
profissional .
ER.2B A5.1 Divi
Insuficiente ou i veosdo crP o . 1 130
Inesistente - ER.28 A5.1. Elaborar & 9
ER.28. Auséncia de sl ued d
exec lano ani e
cursos, palestras ou Risco Media i Quadrimestralmente ER.28 25,1
= capacitagdo na PGE de mode i %
instrugiies i th it e et ER.28 AS.1 |n® de agies 41% até 1% até
i realizadas / n? total de cal até 40% ot i 540

agdes previstas) x 100
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ER.20 AS.1 Divulgagio

s pi CRP [i] 1 180
ER.29 AS.1 Elaborar & s
ei"m.’. pl?“‘; denges Quadrimestralmente ER29 AS.1
ER.29. Falsificacio de oA ER.29 AS.1{n® de agdes e e
docurmentos ou ransclentizacho realizadas / n? total de cal ati 40% 540
Risco Médio ot B0% 100%
manipulagio de atdes previstas) x 100
Comupgde, fraude | registros contibeds
ou emprega
Irregular de ER.29 AS. 2. Instituir a ER.29 AS.2 Divulgagio
verbas piblicas politica de dupla checagem  [da politica de dupla Semestralmente 5G ER.29A52 1] 1 360
na setorial checagem na setorlal
ER.30. Manipulagio de ER.30 A5.1 Elaborar e
tos, fund, utar plano de agde ER.30 AS.1 D
e O O e Al & e hugacdo | adrimestraimente cRp ER.30AS.1 0 1 180
recursos financeiros éducacionais de de plano
para beneficio pesseal conscientizagio
ER.30 AS.1 [n® de agde:
?nd .r‘nn i cal agqon | S | slsaid 540
realizadas / n? total de 0% 100%
atles previstas) x 100
ER.30AS.2. Instituir a ER.30 A5.2 Divuigagio
politica de dupla checagem  |da politica de dupla Semestralmente 3G ERI0AS.2 1] 1 360
na setorfal checagem na setorial
:R.!‘.l 25,1 Divulgaciio P o 1 180
ER.31 AS.1 Elaborar e opland
u:c:ubz:! pI?n\:du a5 Quadrimestralmente ER31A5.1
e °;"" il ER.31A5.1 [n® de agdes MU | —
- ate
ER3L ManipulagBode || oo cansclenns i realizadas / n® total de Al até 40% i o 540
processos de beitagio | #0053 agbes previstas) x 100
ER.31 AS.2. Instituira ER.31 AS.2 Divulgagio
paolitica de dupia checagem | da politica de dupla Semestralmente 56 ER3I1ASZ o 1 360
ma setaral checagem na satorial
ER.32. Crimes contra a
Administragio piblica
{concussio, :
ade ER.32 A Habormrcidies (|ERIZASIOMUMOEID | o cicabinie s6eG |ER32As1| © 1 360
de Etica do plana
wartagern indevida,
emprego imegular de
werbas pablicas)
ER.33 AS 1. Elaborar &
Ondem  [ER.33Quebrada 4 ER.33 45.1 Divulgacio
executar planc de agles Quadrimestralmente: cal 33,1451 0 1 180
cronoldgica ordem cronclogia de Py do plano
et educacionais de
conscientizaiio da ordem
administratives crongldgica dos processos,
intermos considerande a natureza da (ER.33 AS.1 (n? de agBes 3 .
demanda realizadas / n? total de até 0% i I;:e six? 540
agdes previstas) x 100
ER.34 AS. 1. Trocar o
ER.34 AS] Alteragdo d
almexarifado para um local lscal e Semestralmente SGeDAL  |ER34AS] a 0% 100% a0
il
adequada
.34, Fall R. . Digital 8
Desvio de ER.34. Falta de ER.34 A5.2. Digitalizar os ER.34 AS] Documentos Telirvsitransiing 56 DAL R34 A5.2 0 s0% 100% 720
TRCUrSos controle de RiscoMédio |documentos digitalizades
materals almaxarifado
ER.34 AS3 Documento
ER.34 AS-3. Decladmepa e | e conroacdolda Trimestralmente SGeDAL |ER3IAASI 0 1 360

materials inserviveds.

desfazimento de
materiais inserviveis.
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