Diario Oficial do Estado de Rond6nia n°® 54
Disponibilizagdo: 20/03/2026
Publicagdo: 20/03/2026

RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Estado - PGE
Gabinete - PGE-GAB

Portaria n® 215 de 17 de marco de 2026

Institui, no ambito da Procuradoria-Geral do
Estado de Rondodnia, a Politica de Promogao
da Representatividade, da Paridade de Género,
da Diversidade Etnico-Racial, da Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia ¢ do Respeito a
Diversidade Sexual e de Género, e da outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 11, incisos I, IV e V, da Lei Complementar n° 620, de 20 de julho de 2011,

Considerando os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade material, da nao
discriminacao, da eficiéncia administrativa, da acessibilidade e da inclusdo, insculpidos na Constitui¢ao da
Republica;

Considerando o dever institucional de adotar medidas concretas voltadas a promocao da
igualdade de oportunidades, a ampliacdo da representatividade e a prevencdo de discriminagdes diretas,
indiretas, estruturais e interseccionais;

Considerando os compromissos assumidos pelo Estado brasileiro no plano internacional em
matéria de promocdo da igualdade de género, reducdo das desigualdades, eliminacdo da discriminagdo
racial, inclusdo de pessoas com deficiéncia e protecao contra discriminag¢des fundadas em orientacao sexual
e identidade de género;

Considerando as diretrizes de promocdo da participagdo institucional feminina, de
perspectiva interseccional de raca e etnia, de acessibilidade e inclusdo, e de valorizagdo da diversidade
social adotadas no ambito dos conselhos nacionais do sistema de justica;

Considerando o Guia de Boas Praticas para Promocao da Igualdade de Género e Diversidade
nas Procuradorias dos Estados e do Distrito Federal e a necessidade de fortalecer, no ambito da advocacia
publica, politicas permanentes de equidade, inclusdo, monitoramento e capacitagio;

Considerando a importancia de assegurar maior pluralidade na composi¢cdo dos espacos de
lideranga, chefia, direcdo, coordenacdo, assessoramento, comissoes, comités, grupos de trabalho, eventos e
representacdes institucionais da Procuradoria-Geral do Estado de Rondonia - PGE;

Considerando a necessidade de estabelecer mecanismos objetivos de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo periodica da representatividade institucional, com respeito a protecao de
dados pessoais e a autodeclaragdo voluntaria,



Art. 1° Fica instituida, no ambito da Procuradoria-Geral do Estado de Rondonia - PGE, a
Politica de Promocao da Representatividade, da Paridade de Género, da Diversidade Etnico-Racial, da
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e do Respeito a Diversidade Sexual e de Género.

Paragrafo tnico. A PGE reservard ndo menos que 10% (dez por cento) das vagas previstas
para nomeacao e/ou indicagdo constantes no art. 4°, § 2° desta Portaria.

Art. 2° A Politica de que trata esta Portaria observara as seguintes diretrizes:
I - promocao da dignidade da pessoa humana, da igualdade material ¢ da ndo discriminagao;

II - reconhecimento da diversidade humana como valor institucional e elemento de
aperfeicoamento da legitimidade, da pluralidade e da qualidade deciséria da Administragdo Publica;

III - adocdo de perspectiva interseccional, com atengdo cumulativa aos marcadores de
género, raga, etnia, deficiéncia, orientagao sexual e identidade de género;

IV - promogao da acessibilidade, do desenho inclusivo e das adaptagdes razoaveis
necessarias a participagdo plena e segura de pessoas com deficiéncia;

V - conjugacdo entre mérito, capacidade técnica, experiéncia e equidade de oportunidades;

VI - utilizagdo de critérios objetivos, transparentes e verificaveis de acompanhamento
institucional; e

VII - respeito a autodetermina¢do informativa, a confidencialidade, a protecdo de dados
pessoais e a vedagao de uso discriminatorio de informagdes sensiveis.

Art. 3° Sao objetivos da Politica instituida por esta Portaria:
I - ampliar a participagdo de mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia e
pessoas LGBTQIA+ em cargos de lideranca, fungdes de confianga, espacos de decisdo e instincias de

representacao institucional;

I - promover, nos atos de livre indicacdo, a paridade de género, com perspectiva
interseccional de raca ¢ etnia;

IIT - fomentar a composi¢do plural e representativa de comissdes, comités, grupos de
trabalho, bancas, mesas de eventos, cursos, painéis e representacoes institucionais internas e externas;

IV - remover barreiras fisicas, comunicacionais, informacionais, tecnoldgicas e atitudinais
que dificultem ou impegam a participag@o plena de pessoas com deficiéncia;

V - fortalecer a cultura institucional de respeito, inclusdo, pertencimento e prevencao a todas
as formas de discriminacao ¢ assédio; ¢

VI - instituir mecanismos permanentes de diagndstico, monitoramento, avaliacdo e
aperfeicoamento das praticas institucionais de equidade e diversidade.

Art. 4° Nos atos de livre nomeagdo, designagdo, indicagdo ou composi¢do promovidos no
ambito da PGE, observar-se-ao o paragrafo unico do art. 1° e, sempre que possivel, as seguintes diretrizes

operacionais:

I - busca de participagdo equanime entre mulheres e homens, com o objetivo de alcangar



paridade de género;

IT - observancia de perspectiva interseccional de raga e etnia, com estimulo a participacdo de
pessoas negras, indigenas e de outros grupos étnico-raciais sub-representados;

III - promogao da participagdao de pessoas com deficiéncia, com garantia de acessibilidade e
adaptagdes razoaveis;

IV - promogdo da participagdo de pessoas LGBTQIA+, consideradas as diversidades de
orientagao sexual e de identidade de género; e

V - prevencao de composi¢des homogéneas, especialmente em espacos estratégicos de
decisdo e visibilidade institucional, quando houver viabilidade de composic¢ao plural.

§ 1° A diretriz prevista no inciso I do caput sera aferida de forma global, considerada a
composi¢ao anual dos espagos de livre indicacdo referidos no § 2°, ressalvada impossibilidade fatica
devidamente justificada.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se, em especial:
I - aos cargos em comissao e as fungdes de confianga ou gratificadas de livre indicagao;

IT - as comissdes, comités, grupos de trabalho, bancas, foruns internos e demais colegiados
de livre composi¢ao;

IIT - as mesas de eventos institucionais, semindrios, cursos, painéis, palestras e atividades
formativas promovidas ou apoiadas pela PGE; e

IV - as indicagdes para foruns, redes, comissdes e demais espagos externos de representagao
institucional.

§ 3° Na existéncia de mais de uma pessoa com qualificacdo equivalente para a mesma
fungdo, encargo ou representagdo, a consideracdo da diversidade podera ser adotada como critério legitimo
de promogao da igualdade material e de concretizagao desta Politica.

§ 4° A observancia das diretrizes desta Portaria ndo afasta a exigéncia de qualificagao
técnica, idoneidade, aderéncia funcional, sanidade mental, experiéncia compativel com a natureza da
atribui¢do e confianga com o Procurador-Geral do Estado.

Art. 5° Nos colegiados eletivos, nos cargos ou fungdes cuja composicdo, forma de
provimento ou regime juridico estejam disciplinados em lei ou em regimento proprio, esta Portaria tera
natureza orientadora e indutora de boas praticas, devendo eventual criacdo de reserva de assento no
Conselho Superior da PGE, alteragao de regras eleitorais ou modificagdo de composi¢do colegiada ser
precedida da competente adequagdo normativa.

Paragrafo tnico. Sugere-se ao Conselho Superior da PGE que ndo menos que 1 (uma) vaga
de conselheira(o) seja destinado Procuradores e Procuradoras que se enquadrem na Politica de Promocao da
Representatividade, da Paridade de Género, da Diversidade Etnico-Racial, da Inclusio de Pessoas com
Deficiéncia e do Respeito a Diversidade Sexual e de Género.

Art. 6° O Centro de Estudos da PGE, em articulacdo com a unidade de gestao de pessoas,
com a Comissdo de Diversidade e com as demais unidades competentes, promovera agdes permanentes de
formacao, sensibilizagdo e desenvolvimento institucional, compreendendo, no minimo:

I - capacitagdo continuada em igualdade de género, diversidade étnico-racial, inclusao de
pessoas com deficiéncia, respeito a diversidade sexual e de género e prevengdo ao assédio e a



discriminacao;

IT - programas de mentoria, formagao de liderangas e desenvolvimento profissional voltados
a ampliacdo da participagdo de grupos sub-representados;

IIT - promogdo de linguagem institucional inclusiva, acessivel e respeitosa;

IV - disseminagdo de boas praticas de composicao plural em eventos, bancas, comissdes €
espacos de decisao;

V - incentivo a criagdo e atualizacdo de cadastro voluntdrio de integrantes com interesse em
atuar como palestrantes, debatedores, mentores, representantes institucionais ou membros de grupos de
trabalho, observado o consentimento do titular e a legislagdo de prote¢ao de dados.

Art. 7° A unidade competente pela gestdo de pessoas mantera sistema de acompanhamento
periddico da representatividade institucional, com base em dados obtidos por autodeclaracdo voluntdria,

sempre observados:

I - finalidade especifica de planejamento, formulacdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas institucionais de equidade e diversidade;

II - confidencialidade e acesso restrito as informacoes individualizadas;

IIT - anonimizacao ou, quando nao possivel, adocdo de medidas técnicas e administrativas
aptas a impedir identificag¢do indevida dos titulares;

IV - divulgacdo exclusivamente agregada dos indicadores, vedada a exposi¢do nominativa de
dados sensiveis; e

V - respeito ao principio da ndo discriminagdo e a autodeterminagdo informativa.

Paragrafo inico. A recusa em prestar autodeclaragdo ndo podera gerar qualquer prejuizo
funcional, administrativo ou institucional.

Art. 8° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sera elaborado Plano Anual de
Implementacdo da Politica de que trata esta Portaria, contendo, no minimo:

I - diagnéstico institucional inicial;

IT - objetivos especificos e metas progressivas;

III - indicadores de acompanhamento;

IV - unidades responsaveis;

V - cronograma de execugao;

VI - medidas de acessibilidade e inclusio;

VII - agdes formativas e de prevencdo a discriminacao e ao assédio.

Art. 9° O cumprimento desta Portaria serd avaliado anualmente, mediante relatorio
especifico, em formato acessivel, contendo:

I - percentual de representatividade nos cargos, fungdes, colegiados, comissdes, bancas,
eventos e representacdes institucionais;



IT - medidas implementadas no periodo;
III - evolugao dos indicadores institucionais;
IV - diagndstico de obstaculos e propostas de aperfeicoamento.

Art. 10. As unidades da PGE/RO deverdao, no ambito de suas competéncias, adotar
providéncias para dar efetividade as disposi¢des desta Portaria.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral do Estado, ouvida, quando
necessario, a Comissao de Diversidade e a unidade técnica competente.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor em 5 de janeiro de 2027.

THIAGO ALENCAR ALVES PEREIRA

Procurador-Geral do Estado

. eil . Documento assinado eletronicamente por Thiago Alencar Alves Pereira, Procurador(a) Geral do
;gmm":. ['ily Estado, em 19/03/2026, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 70254328 ¢ o cédigo CRC C1D44367.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n® 0020.017324/2025-13 SEI n°® 70254328
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